
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติของ
ทางราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือใช้     
ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด       
เพ่ือผลประโยชน์แห่งความรวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 
3. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ดำเนินการอนุมัติ อนุญาต แม้เอกสาร หรือหลักฐาน 
หรือเงื่อนไขที่กำหนดไม่ครบถ้วน 
4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติของทางราชการ 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
☐ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………. 
 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ 
ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
2. หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบใน
การจัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 
3. เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และแสดง
แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมีขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาชัดเจน 
4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่



ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนในการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุกัญญา  ยอดเพชร 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ        
ตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับสินบนเพื่อนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์แก่บุคคลภายนอก เช่น รับทรัพย์สินเพื่อ
นำรถของทางราชการไปรับส่งบุคคลภายนอก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของทางราชการ
อย่างชัดเจน 
2. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจ    
ในการปฏิบัติงาน ใช้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย    
และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม   
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
☐ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………. 
 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ใช้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายโดยเป็น
วาระการประชุมของการประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองไผ่ล้อม  
2. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนในการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุกัญญา  ยอดเพชร 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

 

 

 

 
 



 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือจำกัด
คุณสมบัติของผู้เข้าประมูลโครงการของรัฐ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานอย่าง
สม่ำเสมอ เป็นปัจจุบัน 
2. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับบุคคล
เข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 
2560 อย่างสม่ำเสมอ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
☐ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………. 
 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. หน่วยงานมีการประชุมพนักงานส่วนตำบลให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุ พ.ศ. 2560  
2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุกัญญา  ยอดเพชร 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

 

 

 

 
 



. 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการ การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือจำกัด
คุณสมบัติของผู้เข้าประมูลโครงการของรัฐ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงาน
หรือลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 
2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการ      
รับสมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการ       
รับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้าทำงาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทาง
วินัยตามระเบียบข้อบังคับ 
4. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับบุคคล
เข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ☐ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

☑ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
☐ เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
☐ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
☐ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………. 
 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์การ      
รับสมัครพนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์
ของสำนักงาน และปิดป้ายประชาสัมพันธ์ 
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์    
ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  
3. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการ      
รับสินบนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวสุกัญญา  ยอดเพชร 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

 

 



 

หมายเหตุ  ระดับความเสี่ยงตามระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับ คำอธิบาย 
สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นประจำ 

สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 

น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย 
น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 


