
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น 

 
 

 

 

 

 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  อำเภอหนองสองห้อง  จงัหวัดขอนแก่น 

 

1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ด้านการสรรหา 1. การจดัทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของ อบต.หนองไผ่ล้อม 
ให้เหมาะสม 
 

100/(100) 
 
 
 
 
 
 

 

ดำเนินการจัดทำแผนอตัรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 
ของ อบต.หนองไผ่ล้อมให้
เหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทาง    
ในการวางแผนการบริหาร
ทรัพยากรของ อบต.หนองไผล่้อม 
 

สิงหาคม
2566 

กันยายน 
2569 

- - - งานการเจ้าหน้าท่ี 
อบต.หนองไผล่้อม 

2. การต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(พนักงานจ้างเดิม) 

100/(100) ดำเนินการผลการปฏบิัติงาน
ประจำปีและต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไปผู้มีผลการ
ประเมินย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ำกว่า
ระดับด ี
 

1 ตุลาคม 
2568 

30 กันยายน 
2571 

- - - งานการเจ้าหน้าท่ี 
อบต.หนองไผล่้อม 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อนขั้น
เงินเดือน พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างทั่วไปและ
พนักงานจ้าง 

100/(100) ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างตามภารกจิ 

ครั้งท่ี 1   
  1 เมษายน 2568 
ครั้งท่ี 2  
  1 ตุลาคม 2568 
 

- - - งานการเจ้าหน้าท่ี 
อบต.หนองไผล่้อม 

 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

ด้านการสรรหา 4. การรบัสมคัรบุคคลเพื่อ
บรรจุ แต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับ โอนย้ายมาดำรง
ตำแหน่งพนักงาน ส่วน
ท้องถิ่นโดยการประกาศและ 
ประชาสมัพันธ์  ดังนี ้
1. ตำแหน่งผู้อำนวยการ
กองคลัง  
2. ตำแหน่งผู้อำนวยการ
กองช่าง  
3. ตำแหน่งเจา้พนักงาน
การเงินและบัญช ี 
4. ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
 

100/(100) 
 
 
 
 
 
 

 

การดำเนินการ 
จัดทำประกาศรับโอน – ย้าย     
รับโอน  
1. ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง  
2. ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง  
3. ตำแหน่งเจา้พนักงานการเงิน
และบัญช ี 
4. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการ  
 - รับโอนย้าย ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการเรยีบร้อยแล้ว 
- ตำแหน่งลำดับที่ 1 – 3 ยังไมไ่ด้
รับโอนย้ายตามประกาศ 

สิงหาคม
2567 

กันยายน 
2568 

- - - งานการเจ้าหน้าท่ี 
อบต.หนองไผล่้อม 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
ด้านการพัฒนา 1. จัดทำแผนพัฒนา

บุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 

100/(100) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
พ.ศ. 2567 - 2569 

1 
สิงหาคม 
2568 

30 
กันยายน 
2568 

- - - งานการเจ้าหน้าท่ี 
อบต.หนองไผล่้อม 
(จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำป ี
2567 – 2569) 
 

2. กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากร
ในแต่ละตำแหน่ง 
 

100/(20.69) มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 

1 ตุลาคม 
2567 

30 
กันยายน 
2568 

340,000 70,345 269,655 กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น/
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

3. สรา้งบทเรียนความรูต้าม
สายงานให้อยู่ในระบบ  
E – learning เพื่อให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรยีนรู้
ตลอดชีวิต 
 
 

100/(100) มีการส่งเสรมิให้พนักงานเกิดการ
เรียนรูผ้่านระบบสารสนเทศ 

1 ตุลาคม 
2567 

30 
กันยายน 
2568 

- - - ระบบสารสนเทศ
กรมส่งเสรมิการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 
 



สรุปรายชื่อบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น 

 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1. 
 
 
 
 

 

นางขวัญใจนึก  ศิริบุตรวงษ ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ อบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บรกิารข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่ งชาติ  (LHR) ประจำปี  พ.ศ. 2568 
สำหรับ อปท. ในจังหวัดขอนแก่น รุ่นที่ 1 
 

วันท่ี 21 – 23 เมษายน 2568 
(จำนวน 3 วัน) 

1 ราย 

2. นางจุฑามาศ  สายทอง ครูชำนาญการ อบรมโครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิ่นระดับ อปท. (ครู ข) ประจำปี พ.ศ. 
2568 

วันท่ี 25 – 27 เมษายน 2568 
(จำนวน 3 วัน) 

1 ราย 

3. นางสาวรัชนีกร  พลรักษา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน อบรมการใช้งานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-officee)  

วันท่ี 15 กรกฎาคม 2568 
(จำนวน 1 วัน) 

1 ราย 

4. นางสาวสิรริัตน์  แพนไธสง หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

อบรมหลักสูตร บทบาทของ อปท. ต่อการ
ดำเนินงานกองทุนหลักประดันสุขภาพ/Long 
term care และระบบโปรแกรมตามประกาศ
ฉบับใหม่ พ.ศ. 2567  
 

วันท่ี 12 – 14 ธันวาคม 2568 
(จำนวน 3 วัน) 

1 ราย 



ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จำนวนผลสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

5 นางสาวดวงดาว  ภักดีประพันธ ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ อบรม หลักสูตรการปรับปรุงบัญชี การคำนวณ     
ค่าเสื่อม การสะสมสินทรัพย์ และการปิดบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด ของโรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ กิจการประปา สถานธนานุบาล โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี 2568 

วันที่ 12 – 14 ธันวาคม 2568 
(จำนวน 3 วัน) 

1 ราย 

6 นางสาวเยาวนา  ศิรจิันทร ์ นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ อบรม หลักสูตรการปรับปรุงบัญชี การคำนวณ     
ค่าเสื่อม การสะสมสินทรัพย์ และการปิดบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด ของโรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ กิจการประปา สถานธนานุบาล โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี 2568 

วันที่ 12 – 14 ธันวาคม 2568 
(จำนวน 3 วัน) 

1 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

     ปัญหาอุปสรรค 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม ไม่สามารถส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ได้ครบตามตำแหน่งหรือสายงาน   
2. ค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งงบประมาณไว้ไม่เพียงพอต่อพนักงานส่วนตำบล 
    หนองไผ่ล้อม 
3. การบูรณาการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขาดการเชื่อมโยงด้านความรู้ 
4. .เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
5. บุคลากรในองค์กรไม่เพียงพอ  ตำแหน่งที่สำคัญและจำเป็น ดังนี้ ผู้อำนวยการกองช่าง ผู้อำนวยการกองคลัง 

 

     ข้อเสนอแนะ  
1. จัดให้มีการอบรมภายในองค์กรหรือการสร้างองค์ความรู้ในองค์กร โดยการเชิญผู้มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้หรือแนะนำแนวทาง วิธีการปฏิบัติงานให้

เกิดประสิทธิผล รวมถึงการส่งเสริมให้บุคลากรใฝ่หาความรู้ด้วยตนเองผ่านทางระบบสารนเทศและเทคโนโลยี 
2. กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม ดังนี้ หลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลา  ดำเนินการพัฒนาบุคลากร            
ต้องกำหนดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา  

3. จัดสรรงบประมาณที่เพียงพอในการเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
4. รบัโอน-ย้ายบุคลากรให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


