
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
ที ่ ขก ๘๘๔๐5/082                                  วันที ่ 17 ธันวาคม พ.ศ 2568        
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองไผ่ล้อม ในประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 นั้น 
 

  บัดนี้ หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรฐานและแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายงานให้ผู้บริหารทราบ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป   
 

 

      (ลงชื่อ)  

       (นางสาวสุกัญญา  ยอดเพชร 
      นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

  

ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................  
 

 

           (ลงชื่อ)  

                           (นายนิติกร  กัณหา) 
                                                                    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................  

 

           (ลงชื่อ) 

                       (นางศุภาภรณ์  พงศธรศิริ) 
                                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
 

                  /เสนอนายก.... 

 

 



      -๒- 
 

เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................  
 

 

                  (ลงชื่อ)  

                                          (นางศุภาภรณ์  พงศธรศิริ) 
                                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 

       
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้
ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. มาตรการ การ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธภิาพ 

1. จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานใน
คู่มือการปฏิบัติงานและคู่มอืการ
ให้บริการ 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

(ต.ค.67-ก.ย.68) 

จัดทำคู่มอืการปฏิบัติงานและคู่มอืการ
ให้บริการ 
 

พนักงานส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ ไม่มกีารร้องเรยีน 
เรื่องการปฏิบัติงาน เพราะ
ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

2. การให้บรกิารผ่าน
ช่องทางออนไลน์  
(ระบบ E-service) 

1. การนำระบบสารสนเทศมาปรับใช้
ในการให้บรกิาร 
2. มีการวบรวมความคดิเห็นของ
ประชาชนเสนอตอ่ผู้บริหาร และ
พิจารณากำหนดแผนแก้ไข ใน
ข้อเสนอแนะต่างๆ และดำเนนิการ
ตามแผนพรอ้มทัง้ติดตามผลการ
ดำเนนิการทีว่างไว้ 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

(ต.ค.67-ก.ย.68) 

1. มีช่องทางแสดงความคิดเห็นผ่าน
เว็บไซต์ที่สามารถให้ประชาชนเข้าถึง
ได้ โดยไม่จำเป็นตอ้งเดนิทางมายงั
องค์การบริหารสว่นตำบลหนองไผ่ล้อม
เพียงอย่างเดียว 
2. มีช่องทางผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี/
ประชาชนผูม้าใช้บรกิาร สามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ ของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานผ่านทางเว็บไซต์  
https://www.nongphailom.go.th/ 
 

ประชาชนสามารถใช้บรกิารผ่าน
ระบบออนไลน์ได ้

3. การเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ 

1. แสดงผลการเปิดเผยโดยมี
รายละเอยีดสรุปผลการดำเนินการ 
ปัญหา และอุปสรรค ผ่านทางเว็บไซต์
ขององคก์ารบริหารสว่นตำบลหนอง
ไผ่ล้อม เพือ่ให้หน่วยงานตรวจสอบ
หรือประชาชนเข้าถึงได้ง่าย 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

(ต.ค.67-ก.ย.68) 

มีการแสดงผลการดำเนินการครบถ้วน 
และเปิดเผยในเว็บไซต์สำนกังาน 

 

พนักงานส่วนตำบล ประชาชน 
หรือหนว่ยงานทีม่ีการตรวจสอบ
ข้อมูลการเปิดเผยสาธารณะ
สามารถเข้าดแูละตรวจสอบได้
อย่างสะดวก 

4. การส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคณะทำงานการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
2.ประชุมคณะทำงาน ITA เพื่อ
ดำเนนิการตามตวัชี้วัดในการตอบ
แบบการประเมนิ ITA ประจำปี พ.ศ. 
2568 
3. ดำเนนิการติดตามการตอบแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตาม
ตัวชี้วัด และเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

หน่วยงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

(ต.ค.67-เม.ย..68) 

1. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัดองคก์ารบริหาร
ส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม ให้ความ
ร่วมมอืในการตอบแบบวัดผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน IIT และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก EIT ครบจำนวนค่าขั้นต่ำ 
ภายในห้วงระยะเวลาการประเมนิ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการตอบ
แบบวัด OIT ให้ความสำคัญและ
ดำเนนิการตามห้วงระยะเวลา โดยที่
ภาระงานไมต่กอยูท่ี่บุคคลเดยีว 
 
 

การแต่งตั้งและมอบหมายงานให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบตามตวัชี้วัด 
ทำให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อยและไม่เป็นภาระงาน
ของเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบเพยีงผู้
เดียว 

5. แนวทางการ
ปฏิบัติการจัดการเรือ่ง
ร้องเรยีนร้องทุกข ์

1. จัดทำแนวทางปฏิบัตกิารจดัการ
เรื่องร้องเรยีน รอ้งทกุข์ 
2. แสดงชอ่งทางในการรอ้งเรียนผ่าน
ช่องทางออนไลน์ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

(ต.ค.67-ก.ย.68) 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มอื และ
แนวทางการจดัการเรื่องร้องเรยีนร้อง
ทุกข์อย่างเคร่งครัด 
2. ประชาชนสามารถรอ้งเรียนรอ้ง
ทุกข์ ผ่านระบบออนไลน์ได้ โดยไมต่้อง
เดินทางมายังหน่วยงานเพยีงอย่าง
เดียว 

หน่วยงานมีชอ่งทางการรอ้งเรียน
การทุจริตออนไลน ์ทำให้ผูท้ี่
ประสงค์จะร้องเรยีนร้องทกุข์   
ใช้บริการได้โดยที่ไม่ต้องเดนิทาง 
มายังหนว่ยงานเพยีงอย่างเดียว 

https://www.nongphailom.go.th/


 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
 

1. ผู้บริหารมกีารเข้าร่วมการประชุม 
อบรม การดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที ่

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

(ต.ค.67-ก.ย.68) 

1. มีการกำหนดแนวทาง/มาตรการใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริตชอ่งทาง
ร้องเรยีน บทลงโทษให้ชัดเจน 
2. มีการประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์หลัก
ของหนว่ยงานและแจ้งเวยีนแนวทางให้
บุคลากรในสังกัดรับทราบ 
3. หัวหน้าหน่วยงานทำความเข้าใจใน
เรื่องมาตรฐานทางจรยิธรรมหรือ
ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของหนว่ยงาน ให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบ 
 

เจ้าหน้าที่รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรอื
ประมวลจรยิธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมากขึ้น 

7. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดประชมุชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร 
2. จัดทำสือ่ประชาสัมพนัธ์ หรอืสรุป
ข้อมูลเป็นบันทึกข้อมูลเป็นบันทกึ
ข้อความภายในและแจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในหนว่ยงานทราบ 
3. ประชาสัมพนัธ์ การดำเนินงาน
โครงการต่างๆ ของหน่วยงาน เพือ่ให้
บุคลากรภายในหนว่ยงานรับทราบว่า
หน่วยงานมกีารใช้งบประมาณในการ
ดำเนนิโครงการใดบ้าง 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

(ต.ค.67-ก.ย.68) 

1. จัดทำแผนการใชจ้่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ 
2. รายงานผลการปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการ จำแนกตามงบรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. รายงานการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ
รายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำแนกรายเดอืน 
4. กระบวนการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 
กระบวนการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในรายงานผลผ่าน
กระบวนการควบคุมภายในและการ
สอบทาน 
 

เจ้าหน้าที่ทราบข้อมูลเกีย่วกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรอื
ของส่วนงานที่ตนปฏิบัติหน้าที ่

8. นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง  
ไผ่ล้อม มกีารประกาศนโยบายไมร่ับ
ของขวัญหรอืของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 

สำนักปลัด มกราคม 2567
ถึง กนัยายน 
2568 
 

ประการนโยบายไมร่ับของขวญัหรอื
ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
https://www.nongphailom.go.th/ 
 

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามนโยบายไมร่ับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

 

https://www.nongphailom.go.th/

