
การจัดประชุมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

วันอังคารที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม        
ได้ดำเนินการจัดประชุมด้านคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม โดยจัด
ประชุมเพื่อถ่ายทอดนโยบายสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  โดย นายฌานพากิตติ์  สีหามาตย์ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม เป็นประธานในที่ประชุม และมีคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ คนงานทั่วไปขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม จำนวน 42 คน เข้าร่วมประชุมเพื่อรับมอบนโยบายและ
นำไปสู่การปฏิบัติต่อไป  

 โดยมีหัวข้อการประชุมดังนี้                                                                         
1. การประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง   

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม ดังนี้       
          1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
          2) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
          3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 
              ผลประโยชน์ทับซ้อน  
          4) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
          5) การให้บริหารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
          6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
             ข้อเท็จจริง  
          7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบ 
              ได้  
          8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
          9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 



2. ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองไผ่ล้อม โดยการกำหนด มาตรฐานจริยธรรมเป็นค่านิยมหลักสำหรับพนักงาน    
ส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม และกำหนดจรรยาวิชาชีพของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม เพื่อให้ข้าราชการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย รักษาประโยชน์ส่วนรวม อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน 

3. แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื ่อให้บุคลากรขององค์การบริหาร      
ส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  ปฏิบัติงานในหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล            
มีจรรยาบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต  

คณะผู้บริหารท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ คนงานทั ่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม จำนวน 42 คน      
เข้าร่วมประชุมเพื่อรับมอบนโยบายและนำไปสู่การปฏิบัติต่อไป  

 
 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


