
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

******************************************** 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองไผ่ล้อม ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงรอบการประเมิน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนตำบล สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ได้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น      
๒ ส่วน ได้แก่ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากการปฏิบัติ งานตามปริมาณ
ผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัด 
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 
๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) ให้ประเมินจากสมรรถนะ        
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้แก่ 
 ๑.๒.๑ กรณีตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น         
ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร 
จำนวน ๔ สมรรถนะ 
 ๑.๒.๒ กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ
ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อย
กว่า ๓ สมรรถนะ 
 ๑.๒.๓ กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชารอยู่ในรอบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ     
โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐ 

         ๒.   ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
      ๒.๑  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล    สำหรับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

    ๒.๒ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าสำนักปลัด    
          ผู้อำนวยการกองคลัง ผู้อำนวยการกองช่าง ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

      ๒.๓ ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าสำนักปลัด สำหรับพนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชา 
 
 
 
                           /กรณี....... 



     -๒- 
 

กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (๒.๑) ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้กำกับดูแลองค์การบริหารส่วนตำบลตามที่กฎหมาย
กำหนดเป็นผู้ประเมิน 

กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (๒.๒) และ (๒.๓) หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้ผู้รักษาราชการแทน
เป็นผู้ประเมิน 

  ๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลให้ดำเนินการตามข้ันตอนและวิธีการดังต่อไปนี้ 
    ๓.๑ ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

๓.๒ ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมินมีหน้าที่กำหนดและจัดทำข้อตกลง
ร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัด ความสำเร็จ 
หรือกำหนดหลักเกณฑ์ หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน ตำแหน่ง
และระดับ รวมทั้งกำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ำหนัก และระดับท่ีคาดหวัง 

๓.๓ ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประกาศกำหนด  และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ตัดทำไว้   
กับผู้รับการประเมิน 

๓.๔ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ผู้มีผลการปฏิบัติงาน           
อยู่ในระดับดีเด่นที่ เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒน า          
ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

   ประกาศ  ณ วันที่  ๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
      ( นายฌานพากิตติ์  สีหามาตย์ ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


