
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ การสร้างขวัญกำลังใจแก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 

......................................................................................... 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ       
ของพนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงาจ้างในด้านการบริหารงาน     
ของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานและแรงจูงใจในการทำงาน      
ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการทำงานประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน               
ในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทำงาน ภาวะผู้นำและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทน สวัสดิการ โอกาส       
และความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจในการ
ทำงานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าวผู้บริหารจึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงาน
สังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 
  การสร้างแรงจูงใจ 

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น การทำงานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่าง ๆ  
๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
การลงโทษ 
๑. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
๒. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติเนื่องจากกระทำความผิด 
๔. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  

   ประกาศ  ณ วันที่  ๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
      ( นายฌานพากิตติ์  สีหามาตย์ ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
 


