
 
 
 
 
 

 

 
รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักปลดั  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผล่้อม 
อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น  

 



รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดือน 
( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ผลการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
   ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ. 2564 – 2566 ) 
   1.2 ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ระบบงานและอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่
ล้อม (รายละเอียดตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 2566) 
   1.3 จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) 
(รายละเอียดตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
   1.4 จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
Planning) (รายละเอียดตามคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ) 
   1.5 ประกาศกำหนดตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง และระดับ
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566  
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2.นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
   2.1 ดำเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นสายงานผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ 
   2.2 ดำเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล และขา้ราชการ
ประเภทอ่ืน 
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- 

 
/ 
 
/ 

    
- 
 
- 

 

 
 
 



-๒- 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   3.1 จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) 
(รายละเอียดตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
   3.2 ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
   3.3 จัดทำบันทกึข้อตกลงการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 
   3.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
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4. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
   4.1 มีการประกาศหลักเกณฑ์การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากร 
   4.2 จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ให้กับพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างทุกส่วนราชการ 
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-๓- 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 

5. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
   5.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   5.2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 
    

 
- 

130,000 

 
/ 
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- 

53,700 

 

6. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   6.1 จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ ์เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ๊นเตอร์    
ในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
   6.2 ประกาศมาตรการด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
 

 
99,500 

 
- 
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69,000 
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(ลงชื่อ)                         

                                                                                        (นางขวัญใจนึก  ศิริบุตรวงษ์) 
              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 


