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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) 

 **************************************** 

      ด้ วยองค์ การบริห ารส่ วนตำบลหนองไผ่ ล้ อม  ได้ ดำเนิ นการจัดทำแผนพัฒ นาท้ องถิ่ น               
(พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น  ตามขั้นตอนและวิธีการของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔      
เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม มีมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ในการประชุมสภาสมัยวิสามัญ  สมัยที่  ๑  ครั้งที่ ๑  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔   
เมื่อวันที่  ๒๗  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  เรียบร้อยแล้ว  นั้น 

      อาศัยอำนาจตามความในหมวดที่ ๕ ข้อ ๒๔ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยได้รับ
อนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารงานและการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ต่อไป 

      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

         ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                                                                       
 

                                                                     (นายสิทธิศักดิ์  แก้วหาวงศ์) 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

คำนำ 
 

 
           แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖– ๒๕๗๐)  จัดทำขึ้นเพ่ือใช้ในการดำเนินการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตลอดจนเป็นเครื่องมือในการบริหาร  ให้เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติ  และสามารถควบคุมติดตามและ
ประเมินผล ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด   
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมจัดทำขึ้น  โดยยึดถือระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๕ ข้อ ๑๗ 
ข้อ ๒๔ และข้อ ๒๕ หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔  ธันวาคม 
๒๕๖๓  เป็นแนวทางโดยได้มีการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยเป็นแผนที่แสดงรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปีและมีความต่อเนื่องห้าปี  ซึ่งจะนำไปสู่
กระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 

    คณะกรรมการพัฒนาและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองไผ่ล้อมได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยผ่านกระบวนการตามแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาเพ่ือพิจารณาคัดเลือกและจัดลำดับความสำคัญของปัญหา  สภาพความต้องการ แนวทางพัฒนาด้าน
ต่างๆ  โดยคำนึงถึงความจำเป็นเร่งด่วนความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  ตลอดจนศักยภาพขององค์กรประชาชนใน
พ้ืนที่ว่าเหมาะหรือไม่เพียงใดในการพัฒนาเพื่อปรับเปลี่ยนให้เป็นประโยชน์และตอบสนองความต้องการที่
แท้จริงของประชาชนให้มากที่สุด 

   หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  จะเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างหนึ่งที่จะ
ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมสามารถดำเนินการพัฒนาได้อย่างบรรลุวัตถุประสงค์  บรรลุ
เป้าหมายมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรในการดำเนินการทุกด้าน  เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
กับประชาชนต่อไป          

 
 
 
 
                  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
                 อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

                 หน้า 
    ส่วนที่   ๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  
  ๑.  ด้านกายภาพ                ๑  

  ๒  ด้านการเมือง/การปกครอง                                                                 ๓ 

  ๓  ประชากร               ๔ 

  ๔  สภาพทางสังคม              ๕ 

  ๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน              ๘ 

  ๖. ระบบเศรษฐกิจ              ๙ 

  ๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม            ๑๐ 

  ๘. ทรัพยากรธรรมชาติ                       ๑๑          

   ส่วนที่   ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค         ๑๒ 
  ๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         ๒๖ 
  ๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น           ๓๕ 

   ส่วนที่   ๓ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  
  ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน          ๕๒  
  ๒.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น           ๕๓ 
  ๒.๑  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (แบบ ผ. ๐๑)         ๕๔ 
           ๒.๒  บัญชีสรุปโครงการพัฒนาที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน (แบบ ผ.๐๑/๑)       ๕๖  
                    ๒.๓  รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ. ๐๒)                                           ๕๗ 
                    ๒.๔  รายละเอียดโครงการพัฒนาที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน (แบบ ผ.๐๒/๑)   ๑๒๑ 
                    ๒.๕  รายละเอียดโครงการพัฒนาสำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กร         ๑๓๑ 
                           ปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบ ผ.๐๒/๒) 
                    ๒.๖  บัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.๐๓)                                                           ๑๓๓ 
   ส่วนที่  ๔ การติดตามและประเมินผล 
  ๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์        ๑๓๘           
  ๒.  การติดตามและประเมินผลโครงการ        ๑๓๘       
  ๓.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕        ๑๓๘                 
  ๔.  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต      ๑๔๐       

******************************************* 



  ส่วนที่  ๑ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    …..……..................….. 

   ๑.  ด้านกายภาพ 

  ๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 
         องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม ตั้งอยู่ตอนใต้ของจังหวัดขอนแก่น ห่างจากจังหวัดขอนแก่น ๑๑๒ 
กิโลเมตร  มีพ้ืนที่  ๒๙  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ ๑๗,๗๕๔  ไร่  และมีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่อ่ืน ๆ  ดังนี้ 

 
       ทิศเหนือ       ติดต่อกับตำบลดอนดู่         อำเภอหนองสองห้อง    จังหวัดขอนแก่น 
    ทิศใต ้     ติดต่อกับ ตำบลตะก่ัวป่า      อำเภอหนองสองห้อง   จังหวัดขอนแก่น 
    ทิศตะวันออก      ติดต่อกับ ตำบลดอนกอก      ตำบลบ้านคู อำเภอนาโพธิ์    จังหวัดบุรีรัมย์ 
    ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ ตำบลดอนดั่ง        อำเภอหนองสองห้อง   จังหวัดขอนแก่น 

      ๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ  

   สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง มีพ้ืนที่สูงต่ำสลับเป็นลูกคลื่น  ความลาดชัน  ๒-๕  เปอร์เซ็นต์ในพื้นที่
ดอนและในที่ราบเรียบ  ในที่ลุ่มมีเป็นส่วนน้อย  มีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ  ๑๙๐-๒๐๐  เมตร พ้ืนที่
ประมาณ  ๑  ใน  ๓  จะเป็นพ้ืนที่ดอน  ซึ่งเกษตรกรใช้ในการเพาะปลูกพืชไร่  ที่ราบประมาณร้อยละ  ๗๖.๙๗  
ของพ้ืนที่ราบเกษตรกรใช้ในการทำนา  แต่อย่างไรก็ตามสภาพพ้ืนที่ของแต่ละหมู่บ้านก็ยังมีความแตกต่างในด้าน
ความลาดเทและคลื่นลอนต่างๆในตัวเอง 

    ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะภูมิอากาศมีลักษณะร้อนชื้นสลับแห้ง อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมีทั้งหมด  ๓ 
ฤดูกาล ดังนี้  ได้แก่  ฤดูร้อน  ฤดูฝน  และฤดูหนาว 



ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อนและแห้งแล้ง  แต่
บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส  ร้อนจัด  
มีอุณหภูมิประมาณ  ๔๐  องศาเซลเซียสขึ้นไป 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แต่อาจเกิด
“ช่วงฝนทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน ใน
เดือนกรกฎาคม  แต่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมไม่เคยเกิดอุทกภัยรุนแรง  มีฝนตกเฉลี่ย
ประมาณ  ๙๐๐  มิลลิเมตร   

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคมนานราว ๑ -๒ 
สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว  อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมี
ฝนฟ้าคะนอง อากาศหนาวอุณภูมิต่ำสุด  ประมาณ  ๑๕  องศา    

๑.๔ ลักษณะของดิน 
   การใช้พ้ืนที่ดินส่วนใหญ่ใช้ทำการเกษตร คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๘๘ สภาพปัญหาทรัพยากรดินของ
พ้ืนที่ คือ  สภาพเป็นดินทราย ไม่อุ้มน้ำ ดินขาดอินทรียวัตถุและมีความอุดมสมบูรณ์ต่ำ ขาดพืชคลุมดิน  

  ๑.๕  ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ตำบลหนองไผ่ล้อม  มี ลำห้วยไหลผ่าน ๓  สาย  คือ   

  ๑ .  ลำห้วยโสกธาตุไหลผ่านจากเขตพ้ืนที่บ้านหนองกุงสว่าง  ผ่านบ้านหนองกุงศรี ไป       
ตำบลดอนกอก  อำเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
  ๒. ลำห้วยอีสานเขียวไหลจากเขตพ้ืนที่บ้านสวองเก่า หมู่ที่ ๔  ไปบ้านขุมปูน เข้าเขตตำบลตะกั่ว
ป่า 
  ๓. ลำห้วยอีเฒ่าไหลจากเขตพ้ืนที่บ้านสวองเก่า บ้านสวองใหม่ บ้านหนองหวาย เข้าเขต ต.หนอง
สองห้อง 

      นอกจากนี้ยังมีพ้ืนที่ชุ่มน้ำที่มีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตของประชาชน คือ  
  ๑. หนองใหญ่ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๙ บ้านหนองไผ่พัฒนา และ บ้านสวองใหม่ ต.หนองไผ่ล้อม ใช้สำหรับ
อุปโภค 
  ๒. สระพิมล    ตั้งอยู่หมู่ที่ ๕ บ้านหนองหวาย  ตำบลหนองไผ่ล้อม ใช้สำหรับอุปโภคนี้ส่วนใหญ่
ใช้เพื่อการเกษตรเป็นหลัก แต่มีปัญหาขาดแคลนน้ำในฤดูแล้ง ปัญหาน้ำท่วมในฤดูฝน 
            ๓. หนองไผ่   ตั้งอยู่หมู่ ๑ บ้านหนองไผ่ล้อม  ตำบลหนองไผ่ล้อม ใช้สำหรับอุปโภคนี้ส่วนใหญ่ใช้
เพ่ือการเกษตรเป็นหลัก แต่มีปัญหาขาดแคลนน้ำในฤดูแล้ง  

  ๑.๖  ลักษณะของไม้และป่าไม้  
   พ้ืนที่ป่าไม้ในเขตตำบลหนองไผ่ล้อมคือป่าโคกโปร่งแดง  มีเนื้อที่ประมาณ  ๘๑๑  ไร่  มีลักษณะ

เป็นป่าโคก  ลักษณะทั่วไปเป็นป่าโปร่งตามพ้ืนป่ามักจะมีโจด  ต้นแปรง และหญ้าเพ็ก พ้ืนที่แห้งแล้งดินร่วนปน
ทราย กรวด   และลูกรัง  ชนิดพันธุ์ ไม้ที่สำคัญในป่าโคกโปร่งแดง   ได้แก่  เต็ง  รัง  ติ้ ว  แต้ว  มะค่า
แต ้ ประดู ่ แดง  สมอไทย ฯลฯ  



 ๒.  ด้านการเมือง/การปกครอง 

เมื่อปี  พ.ศ. ๒๕๒๔  นายขุนภักดี  สีหามาตย์  พร้อมครอบครัวและพรรคพวกเพ่ือนบ้าน
ประมาณ  ๕-๖  ครอบครัว  ได้อพยพจากบ้านกำพ้ี  อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม  มาตั้งบ้านเรือนอยู่ที่โนน
หนองบ่อ  (ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหนองบ่อ)  ที่ตั้งวัดเกาะแก้ว  ปัจจุบันนี้     

                ต่อมาได้เล็งเห็นหนองไผ่ล้อม  อยู่ทางทิศตะวันตกของบ้านเป็นหนองน้ำที่มีน้ำใสสะอาดมีน้ำขัง
ตลอดปี  มีกอไผ่ป่าล้อมรอบหนองน้ำ  ในน้ำมีปลามากมายหลายชนิด  พร้อมกันนี้ก็มีสัตว์ป่า  เช่น  เสือ  เก้ง  
กวางฯลฯ  มาลงดื่มกินเป็นประจำ   ขุนภักดีพร้อมพรรคพวกจึงย้ายจากโนนหนองบ่อ  มาตั้งหมู่บ้านขึ้นที่ทิศเหนือ
หนองน้ำ  ห่างจากหนองน้ำประมาณ  ๕๐๐  เมตร  เหตุที่มีกอไผ่ป่าล้อมหนองน้ำ  จึงตั้งชื่อหมู่บ้านว่า  “บ้าน
หนองไผ่ล้อม”  ทางการจึงให้ชื่อตามนั้นว่า  บ้านหนองไผ่ล้อม  หมู่ที่  ๑๓  ตำบลโนนเพ็ด  อำเภอเฟ๊กเฟ่ือย  
อำเภอบัวใหญ่    จังหวัดนครราชสีมา  ในปัจจุบัน 

             ต่อมาเดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๔๘๐  กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  ได้แบ่งท้องที่การ
ปกครองใหม่  โดยเอาหมู่บ้านในตำบลโนนเพ็ดบางส่วนรวมบ้านหนองไผ่ล้อมด้วยมาขึ้นกับอำเภอพล  จังหวัด
ขอนแก่น  โดยมีชื่อว่าบ้านหนองไผ่ล้อม  หมู่ที่  ๑๘  ตำบลตะก่ัวป่า  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น   

            ต่อมาปี พ.ศ. ๒๕๐๕  บ้านหนองสองห้อง  ตำบลตะกั่วป่า  ยกฐานะขึ้นเป็นกิ่งอำเภอ  และปี
พ.ศ. ๒๕๐๖  ตั้งเป็นอำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น  บ้านหนองไผ่ล้อมจึงมาขึ้นกับอำเภอหนองสองห้อง  
ชื่อว่าบ้านหนองไผ่ล้อม  หมู่ที่  ๙  ตำบลตะก่ัวป่า  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น 

  ต่อมาปี  พ.ศ. ๒๕๓๔  บ้านหนองไผ่ล้อม  ยกฐานะขึ้นเป็นตำบลหนองไผ่ล้อม  อำเภอหนองสอง
ห้อง  จังหวัดขอนแก่น  ตำบลหนองไผ่ล้อมอยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอหนองสองห้อง และอยู่ห่างจากอำเภอ
หนองสองห้อง ประมาณ  ๘  กิโลเมตร  ตั้งขึ้นเป็นสภาตำบลหนองไผ่ล้อม  เมื่อวันที่  ๑๖  สิงหาคม  ๒๕๓๔  มี
นายสุดใจ  ประโตพะยัง  เป็นกำนันคนแรก  ปัจจุบันแบ่งการปกครองออกเป็น ๙ หมู่บ้าน และยกฐานะจากสภา
ตำบลหนองไผ่ล้อมเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  เมื่อวันที่  ๒๘  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๔๐ 

  ๒.๑  เขตการปกครอง  ข้อมูล  ณ  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลักษณะการปกครอง  ประชากรในตำบลหนองไผ่ล้อมอยู่ภายใต้การดูแลของกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ดังนี้ 
หมู่ที่ ๑ บ้านหนองไผ่ล้อม  ผู้ปกครอง นางหนูจีน         กองเกิด    ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๒ บ้านขุมปูน  ผู้ปกครอง นายประดิษฐ์ วงศ์ราชสีห์ ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๓ บ้านหนองกุงสว่าง ผู้ปกครอง นางพนมวัน       เทียมทนงค์    ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๔ บ้านสวอง  ผู้ปกครอง นายสุรินทร์       แพงไธสง ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๕ บ้านหนองหวาย  ผู้ปกครอง นายศรนีคร ทองใบ  กำนันตำบล 
หมู่ที่ ๖ บ้านโนนจอมศรี  ผู้ปกครอง นายนิกสัน        พรมนอก ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๗ บ้านหนองกุงศรี  ผู้ปกครอง นายอำนวย      บับภาวะตา ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๘ บ้านสวองใหม่  ผู้ปกครอง นายสุทีป เทียมคำ  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๙ บ้านหนองไผ่พัฒนา ผู้ปกครอง นายไกรสุนตัน พรมนอก          ผู้ใหญ่บ้าน 
 



๓.  ประชากรและข้อมูลชว่งอายุ 

๓.๑  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

ตำบลหนองไผ่ล้อมมีหมู่บ้าน  ๙  หมู่บ้าน  มี  ๑,๓๖๙  หลังคาเรือน  ประชากรทั้งสิ้น  ๔,๕๗๙  คน  
แยกเป็น  ชาย  ๒,๒๙๑  คน  หญิง  ๒,๒๘๘   คน  ความหนาแน่นประชากรเฉลี่ย  ๑:๑๕๓ (ตารางกิโลเมตร/คน) 

ตาราง   แสดงอัตราจำนวนประชากรย้อนหลัง ๔ ปี เปรียบเทียบ ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

ช่ือหมู่บ้าน หมู่ที่ 
จำนวน
หลังคา
เรือน 

ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

บ้านหนองไผ่ล้อม ๑ ๑๔๑ ๒๗๘ ๒๔๗ ๕๒๕ ๒๗๗ ๒๕๐ ๕๒๗ ๒๙๑ ๒๖๗ ๕๕๘ ๒๙๓ ๒๖๙ ๕๖๒ 
บ้านขุมปูน ๒ ๑๔๗ ๒๔๕ ๒๑๓ ๔๕๘ ๒๔๘ ๒๑๖ ๔๖๔ ๒๔๙ ๒๒๘ ๔๗๗ ๒๔๘ ๒๒๕ ๔๗๓ 
บ้านหนองกุงสวา่ง ๓ ๑๖๗ ๒๙๑ ๒๘๑ ๕๗๒ ๒๙๓ ๒๘๓ ๕๗๖ ๒๙๗ ๒๘๙ ๕๘๖ ๒๙๕ ๒๘๗ ๕๘๒ 
บ้านสวองเก่า ๔ ๒๘๐ ๔๓๐ ๔๗๕ ๙๐๓ ๔๓๔ ๔๗๔ ๙๐๘ ๔๒๙ ๔๗๖ ๙๐๕ ๔๓๒ ๔๖๖ ๘๙๘ 

บ้านหนองหวาย ๕ ๑๖๓ ๒๑๑ ๒๐๓ ๔๑๔ ๒๑๑ ๒๐๕ ๔๑๖ ๑๙๗ ๒๐๔ ๔๐๑ ๑๙๖ ๒๐๒ ๓๙๘ 

บ้านโนนจอมศร ี ๖ ๗๒ ๑๒๗ ๑๓๕ ๒๖๒ ๑๒๘ ๑๓๓ ๒๖๑ ๑๒๐ ๑๓๐ ๒๕๐ ๑๒๓ ๑๓๓ ๒๕๖ 

บ้านหนองกุงศรี ๗ ๘๐ ๑๔๘ ๑๔๙ ๒๙๗ ๑๕๐ ๑๕๐ ๓๐๐ ๑๔๖ ๑๕๑ ๒๙๗ ๑๔๔ ๑๕๑ ๒๙๕ 
บ้านสวองใหม ่ ๘ ๑๖๘ ๓๐๖ ๓๐๑ ๖๐๗ ๓๐๓ ๓๐๔ ๖๐๗ ๒๙๔ ๓๐๔ ๕๙๘ ๒๙๐ ๓๐๑ ๕๙๑ 

บ้านหนองไผ่พัฒนา ๙ ๑๕๑ ๒๗๗ ๒๕๖ ๕๓๓ ๒๗๓ ๒๕๒ ๒๕๒ ๒๗๐ ๒๕๐ ๕๒๐ ๒๗๐ ๒๕๔ ๕๒๔ 

รวม - ๑,๓๖๙ ๒,๓๑๓ ๒,๒๖๐ ๔,๕๗๓ ๒,๓๑๗ ๒,๒๖๗ ๔,๕๘๔ ๒,๒๙๓ ๒,๒๙๙ ๔,๕๙๒ ๒,๒๙๑ ๒,๒๘๘ ๔,๕๙๗ 

                                    (ข้อมูล : สำนักงานทะเบียน อ.หนองสองห้อง) 

๓.๒  ช่วงอายุและจำนวนประชากร 

  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น 

 ชาย หญิง หมายเหตุ 

จำนวนประชากรเยาวชน ๕๑๘ คน ๔๒๕  คน อายุต่ำกว่า ๑๘ ปี 

จำนวนประชากร   ๑,๓๗๘  คน   ๑,๔๔๑  คน อายุ ๑๘-๖๐ ปี 

จำนวนประชากรผู้สูงอายุ    ๓๙๕  คน  ๔๒๒  คน อายุมากกว่า ๖๐ ปี 

รวม  ๒,๒๙๑  คน ๒,๒๘๘  คน ทั้งสิ้น  ๔,๕๙๗  คน 
 



๔.  สภาพทางสังคม 

  ๔.๑  การศึกษา 
จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน  เขียน

ภาษไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี  ได้เรียน
ต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานทำ ร้อยละ  ๙๙  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  
ปัญหาคือยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  
ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในกับทางโรงเรียน
ในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน   

 ตำบลหนองไผ่ล้อมมีโรงเรียนในพื้นทีจ่ำนวน ๒ โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนจำนวน  ๑  ศูนย์  
ได้แก่ 

 ๑. โรงเรียนบ้านสวองหนองไผ่ล้อม  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑ บ้านหนองไผ่ล้อม เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา   ทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล  ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓   รายละเอียด ดังนี้ 
 - จำนวน นักเรียน   ทั้งหมด ๑๓๐  คน   แยกเป็น    ชาย     ๗๗  คน    หญิง  ๕๓  คน   
  - จำนวน ครู          ทั้งหมด   ๑๘  คน   แยกเป็น    ชาย       ๙  คน    หญิง  ๙  คน 
 - จำนวน บุคลากรทางการศึกษา       -   คน 
          - จำนวน ภารโรง                         ๑   คน  
 - แม่บ้าน      ๑   คน 

 ๒.  โรงเรียนบ้านหนองกุงสว่าง  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓ บ้านหนองกุงสว่าง  เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษา ทำ
การเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึง ประถมศึกษาปีที่ ๖  รายละเอียด ดังนี้ 

 - จำนวน นักเรียน  ทั้งหมด  ๙๘  คน    แยกเป็น  ชาย   ๕๗  คน     หญิง   ๔๑  คน  
 - จำนวน ครู         ทั้งหมด    ๘   คน   แยกเป็น  ชาย    ๑  คน      หญิง    ๗  คน 
 - จำนวน ภารโรง    ๑  คน 

๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที ่ ๔  บ้าน  
สวองเก่า   ทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล อายุระหว่าง  ๒ ปี ๖  เดือน  ถึง  ๔  ป ี

- จำนวน นักเรียนทั้งหมด     ๖๒  คน    แบ่งเป็น   ชาย  จำนวน  ๓๕   คน   หญิง  จำนวน  ๒๗  คน 
 - จำนวน ครู         ทั้งหมด   ๒   คน  
           - ผู้ดูแลเด็ก      ทั้งหมด   ๓   คน 
 
 
 
 
 
 



   ๔.๒  สาธารณสุข 
          ตำบลหนองไผ่ล้อม  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองไผ่ล้อม  ๑  แห่ง ตั้งอยู่ที่ บ้าน 
สวอง  หมู่ที่  ๔  โดยมีบุคลากรดังนี ้

          ๑. นายประทีป             เพ็ชรตะกั่ว      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รักษาราชการแทน   
                                                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองไผ่ล้อม 
๒. นายธนวัฒน ์   สมบุศย์          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓. นางสาวอาภรณ์  สุระโส          เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
๔. นางสาววงกชมาศ        เกียรตินอก    เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
๕. นางสาวปฏิญญา  จันทร์หล้า      เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
๖.  นางสาวศศิประภา  เศษไธสง        ผู้ชว่ยแพทย์แผนไทย  
๗. นางสาวยุภา   นาแข็ง          พนักงานบันทึกข้อมูล 
๘. นายบุญจันทร์            จำปามูล        พนักงานบริการ 

          สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ (ตำบลหนองไผ่ล้อม)  

ลำดับที่ 
โรค 

ที่ต้องเฝ้าระวังทางด้านระบาดวิทยา 
ผู้ป่วย  
(ราย) 

ผู้เสียชีวิต (ราย) 

๑ โรคอุจจาระร่วง ๔๕ - 
๒ โรคระบบทางเดินอาหาร  อาหารเป็นพิษ ๖ - 
๓ โรคไข้เลือดออก ๐ - 
๔ โรคปอดบวม ๐ - 
๕ โรคตาแดง ๕ - 
๖ โรคคางทูม ๐ - 
๗ โรคสงสัยหูดับ ๐ - 
๘ โรคหนองใน ๐ - 
๙ โรคไข้ไม่ทราบสาเหตุ ๑ - 

๑๐ โรคมือเท้าปาก ๑๒ - 
๑๑ โรคอีสุกอีใส ๐ - 
๑๒ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) ๓๖ - 

  

 

 

 

 



๔.๓  อาชญากรรม 

ตำบลหนองไผ่ล้อมเป็นพื้นที่ปลอดอาชญากรรม  เนื่องจากเป็นหมู่บ้านเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติด 
จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  วิธีการป้องกันการเกิดอาชญากรรม  การเกิดอุบัติเหตุที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม
สามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  คือการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็น
ที่สาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาล
ที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจำคือการทะเลาะวิวาทของ
กลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การ
แก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผล
เสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้นำ การขอกำลังจาก ตำรวจ  
ผู้นำ  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุนแรง  แต่ปัจจุบันก็ยังเป็นปัญหาที่ไม่สามารถจะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการ
ร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ที่สามารถดำเนินการได้ต่อไป  
  - อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  จำนวน    ๙๐   คน 

๔.๔  ยาเสพติด 
        การแก้ไขปัญหายาเสพติดขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมสามารถทำได้เฉพาะตาม

อำนาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้า
นอกเหนือจากอำนาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ไผ่ล้อมก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

  ๔.๕  การสังคมสงเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมได้ดำเนินการด้านสังคมสังเคราะห์ ดังนี้ 
๑. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   

การสงเคราะห์จากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น   
  - การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ   จำนวน   ๘๓๐  คน   งบประมาณ    ๕,๙๗๖,๐๐๐      บาท 
  - การสงเคราะห์ผู้พิการ จำนวน   ๘๐๐  คน งบประมาณ    ๑,๔๗๘,๔๐๐  บาท 
  - การสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์  จำนวน    -   คน    งบประมาณ                 -  บาท 

  การสงเคราะห์จากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
  - การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ   จำนวน         -   คน    งบประมาณ     -  บาท 
  - การสงเคราะห์ผู้พิการ จำนวน         -   คน งบประมาณ               -     บาท 
  - การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสจำนวน      -   คน งบประมาณ                 -         บาท 
  - การสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์  จำนวน   ๙   คน    งบประมาณ            ๕๔,๐๐๐  บาท 

๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
๔. ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน   



   ๕.  ระบบบริการพื้นฐาน 

  ๕.๑  การคมนาคมขนส่ง 
การคมนาคมระหว่างหมู่บ้านในตำบลหนองไผ่ล้อม ส่วนใหญ่ เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ถนนลาดยาง  และถนนลูกรังบางส่วน  การสัญจรไปมาสะดวกใช้การได้ด ี

การคมนาคมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
 

ลำดับที่ ชื่อหมู่บ้าน ระยะทาง 
(กม.) 

สภาพถนน 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

บ้านหนองไผ่ล้อม 
บ้านขุมปูน 
บ้านหนองกุงสว่าง 
บ้านสวองเก่า 
บ้านหนองหวาย 
บ้านโนนจอมศรี 
บ้านหนองกุงศรี 
บ้านสวองใหม่ 
บ้านหนองไผ่พัฒนา 

๒.๕ 
๒.๖ 
๑.๘ 
๑.๐ 
๔.๕ 
๒.๓ 
๒.๕ 
๒.๐ 
๒.๕ 

ใช้การได้ดี 
ใช้การได้ดี   
ใช้การได้ดี 
ใช้การได้ดี 
ใช้การได้ดี 
ใช้การได้ดี  
ใช้การได้ดี 
ใช้การได้ดี 
ใช้การได้ดี 

        การคมนาคม ในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมและเส้นทางหลักที่ใช้ประจำ 
 

ลำดับลำดับ
ที่ที่  

เส้นทาง ระยะทางระยะทาง  
(กม.) 

ประเภทประเภท  
 

สภาพ 

๑๑  
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

บ้านหนองหวาย – บ้านหนองกุงศรี 
บ้านโนนจอมศรี-บ้านโนนตาล 
บ้านโนนจอมศรี- บ้านขุมปูน 
บ้านขุมปูน-บ้านสวองเก่า 
บ้านขุมปูน-บ้านโนนตาล 
บ้านสวองเก่า-บ้านหนองไผ่พัฒนา 
บ้านหนองไผ่พัฒนา-บ้านหนองบัวแดง 
บ้านหนองกุงสว่าง-บ้านโนนจอมศรี 

๗.๐ 
๖.๕ 
๔.๕ 
๒.๖ 
๒.๐ 
๑.๐ 
๘.๐ 
๒.๕ 

ลาดยาง 
ลูกรัง 
ลูกรัง 

คอนกรีต 
คอนกรีต 
คอนกรีต 
คอนกรีต 
คอนกรีต 

สภาพดี 
ดี  ขรุขระบางตอน 
ดี  ขรุขระบางตอน 

สภาพดี 
ดี  ขรุขระบางตอน 

สภาพดี 
สภาพดี 
สภาพดี 

 
 

  ๕.๒  การไฟฟ้า 

                   การไฟฟ้า  มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือนทำให้ประชาชนมีสิ่ งอำนวยความสะดวก คือ  มี
เครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ เกือบครบทุกครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของครัวเรือน 

 



  ๕.๓  การประปา 

การประปา  ประชาชนหมู่ที่ ๔ หมู่ที่ ๘  และหมู่ที่ ๙ ได้รับการบริการด้านการประปาจากการ
ประปาซึ่งบริหารกิจการประปาโดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  ส่วนหมู่ที่  ๑  หมู่ที่ ๒  หมู่ที่ ๓ หมู่ที่ 
๕ หมู่ที่ ๖ และหมู่ท่ี ๗  เป็นการบริหารประปาโดยหมู่บ้านดำเนินการเอง 

  ๕.๔  โทรศัพท์ 
๑) โทรศัพท์  สาธารณะ         -   ตู้   

     ส่วนบุคคล  (บ้าน)         ๒   หลังคาเรือน 
                         ประชาชนส่วนใหญ่มีโทรศัพท์เคลื่อนที่ใช้ครบทุกครัวเรือน 
  ๒) สถานีวิทยุชุมชน    ๑    แห่ง 
  ๓) สถานที่บริการอินเตอร์เน็ต               ๑๐   แห่ง 
  ๔) หอกระจายข่าว    ๙   แห่ง 

  ๕.๕  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
               (ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมไม่มีการไปรษณีย์การสื่อสารหรือการขนส่ง)
 ๖.  ระบบเศรษฐกิจ 

  ๖.๑  การเกษตร 
การเกษตรเป็นอาชีพหลักของคนในตำบลหนองไผ่ล้อม คือ ทำนา  รองลงมา คือ รับจ้างทั่วไป 

และรับราชการพืชเศรษฐกิจที่ทำรายได้หลักให้แก่เกษตรกร ได้แก่ ข้าว ไม้ยืนต้น  ผัก  

        ๖.๒  การปศุสัตว์ 

สัตว์เศรษฐกิจที่นิยมเลี้ยงกันมาก ได้แก่ โค กระบือ สุกร   สัตว์ปีก ได้แก่ ไก่  เป็ด   
  ๖.๓  การบริการ 

      -  โรงแรม   ๑ แห่ง 
                     -  ร้านอาหาร   - แห่ง 

      -  โรงภาพยนตร์   - แห่ง 
                     -  สถานีขนส่ง   - แห่ง  

  ๖.๔  การท่องเที่ยว 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้

เกิดข้ึนในชุมชน  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ 

  ๖.๕  อุตสาหกรรม 
ส่วนใหญ่เป็นประเภทอุตสาหกรรมในครัวเรือน เป็นหัตถกรรมที่ทำภายในที่อยู่อาศัย และเป็น

กิจกรรมที่ทำให้สมาชิกครัวเรือนและกลุ่มครัวเรือนในหมู่บ้านส่วนใหญ่ผลิตจากผ้า คือ ผ้าฝ้ายทอมือยกดิ้นเงิน – 
ดิ้นทอง  กลุ่มทอผ้าไหม เป็นต้น โดยครัวเรือนจัดตั้งเป็นกลุ่มทอผ้า  การจำหน่ายผลิตภัณฑ์จะจำหน่ายโดยกลุ่มจะ
นำไปขายตามงานแสดงสินค้าต่าง ๆ และมีลูกค้ามาซื้อที่กลุ่มทอผ้า  ระยะเวลาในการผลิตส่วนใหญ่จะผลิตในช่วง
ที่ว่างเว้นจาการเกษตร ซึ่งถือเป็นอาชีพหลัก 



 ๖.๖  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
     การพาณิชย ์
 

ลำดับที่                  รายการ จำนวน 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

ปั้มน้ำมันขนาดกลาง 
ปั้มหลอด 
ปั้มหยอดเหรียญ 
โรงสีข้าว 
ร้านค้า 
ร้านเสริมสวย-ตัดผม 
สหกรณ์ 
ฟาร์มไก่ 

          ๒    แห่ง 
          ๒    แห่ง 
          ๒    แห่ง 
        ๑๗   แห่ง 
         ๔๔   ร้าน 

               ๖    แห่ง 
               ๑    แห่ง 
               ๑    แห่ง 

กลุ่มอาชีพ 
มีกลุ่มอาชีพ  จำนวน  ๖  กลุ่ม 

  ๑. กลุ่มเพาะเห็ดฟาง  ๒. กลุ่มทอเสื่อกก 
  ๓. กลุ่มทอผ้าไหม  ๔. กลุ่มผลิตผ้าฝ้าย 
  ๕. กลุ่มผลิตพริกป่น  ๖. กลุ่มทอผ้าฝ้าย 
  ๖.๗  แรงงาน 

จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในกำลังแรงงาน ร้อยละ  
๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ำกว่าระดับจังหวัด  
โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างทำงานนอกพ้ืนที่  
รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม  

 ๗.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

      ๗.๑  การนับถือศาสนา 
                การนับถือศาสนาประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  

 

ลำดับที่ ชื่อวัด ตั้งอยู่ในหมู่บ้าน 

๑ วัดศรีชมชื่น บ้านขุมปูน ม.๒ 
๒ วัดบ้านหนองกุงสว่าง บ้านหนองกุงสว่าง ม.๓ 
๓ วัดอัมรินทร์ทราวาส บ้านสวองเก่า ม.๔ 
๔ วัดบ้านโนนจอมศรี บ้านโนนจอมศรี ม.๖ 
๕ วัดเกาะแก้ว บ้านหนองไผ่พัฒนา ม.๙ 

      

 
 



๗.๒  ประเพณีและงานประจำปี 
          ขนบธรรมเนียมประเพณีจะมีการทำบุญต่างๆ ไปตามประเพณีสิบสองเดือน ซึ่งจะเป็นปัจจัย
สำคัญที่ช่วยรักษาสภาพสังคม ให้คงอยู่และเป็นเครื่องมือเสริมสร้างความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในหมู่บ้าน ซึ่ง
หมู่บ้านทั่วไปเรียกกันว่าฮีต ๑๒  หรือจารีตประเพณี  ๑๒  ประเพณี   เช่น บุญเดือนยี่บุญคุณลาน  เดือนสามบุญ
ข้าวกี่  บุญเดือนสี่บุญพระเวส  บุญเดือนห้าบุญสงกรานต์  บุญเดือนหกบุญบั้ งไฟ  บุญเดือนแปดบุญเข้าพรรษา  
บุญเดือนสิบบุญข้าวกระยาสารท  บุญเดือนสิบเอ็ดบุญออกพรรษา  บุญเดือนสิบสองบุญกฐิน 

  ๗.๓  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตตำบลหนองไผ่ล้อมได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  

วิธีการทำเครื่องจักสารใช้สำหรับในครัวเรือน  วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผ้าไหม  และวิธีการทอเสื่อจากต้นกก   
        ภาษาถิ่น  สว่นมากพูดภาษาอิสาน    

  ๗.๔  สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
ประชาชนในเขตตำบลหนองไผ่ล้อมได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จำ

หน่วยบ้าง ได้แก่  เสื่อที่ทอจากต้นกก  ผ้าที่ทอจากผ้าไหม  เครื่องจักรสานที่ทำจากไม้ไผ่      

 ๘.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
๘.๑  น้ำ  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ำที่ได้จากน้ำฝน  ซึ่งจะต้องนำมาผ่านกระบวนการ

ของระบบประปา สำหรับน้ำใต้ดินมีปริมาณน้อย  ไม่สามารถนำขึ้นมาใช้ให้พอเพียงได้ และบางแห่งเค็ม ไม่
สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ 

  ๘.๒  ป่าไม้ 
พ้ืนที่ป่าไม้ในเขตตำบลหนองไผ่ล้อมคือป่าโคกโปร่งแดง  มีเนื้อที่ประมาณ  ๘๑๑  ไร่  มีลักษณะ

เป็นป่าโคก  ลักษณะทั่วไปเป็นป่าโปร่งตามพ้ืนป่ามักจะมีโจด  ต้นแปรง และหญ้าเพ็ก พ้ืนที่แห้งแล้งดินร่วนปน
ทราย กรวด   และลูกรัง  ชนิดพันธุ์ ไม้ที่สำคัญในป่าโคกโปร่งแดง   ได้แก่  เต็ง  รัง  ติ้ว  แต้ว  มะค่า
แต ้ ประดู ่ แดง  สมอไทย ฯลฯ   

  ๘.๓  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในพ้ืนที่ของตำบลหนองไผ่ล้อมส่วนมากเป็นพ้ืนที่สำหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  สถาน

ประกอบการ  ตามลำดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  
ดิน  น้ำ  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือยังขาดแคลนน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภคและน้ำเพ่ือการเกษตรก็ต้อง
รอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาด้านขยะ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมได้จัดทำ
โครงการเพ่ือแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน   เช่น โครงการบริหารจัดการ
ขยะอย่างยั่งยืน  โครงการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพ
ภูมิทัศน์ของเมืองให้ร่มรื่นสวยงาม ให้น่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  ฯลฯ 

 
 
 
 



ส่วนที่  ๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
      ๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี 
                   โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท ำแผนต่างๆให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่กำหนด
ในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือ
รับผิดชอบในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์
ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนทุกภาคส่วนดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

เพ่ือให้ เป็นไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำ ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม ๖ คณะอัน
ประกอบด้วย คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบ
ในการดำเนินการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด ตลอดจนได้จัด
ให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางเพ่ือประกอบการ
พิจารณาจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติตามท่ีกฎหมายกำหนดแล้ว 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน
ช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

สถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ   
๑. บทนำ 
การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑ เป็นต้นมาได ้

ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มบน
ของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผลให้ประเทศ
ไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความหลากหลาย
เชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่สำคัญ อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
ในปี ๒๕๖๐ ที่ร้อยละ ๓.๙ ถือว่าอยู่ในระดับต่ำกว่าศักยภาพ เมื่อเทียบกับร้อยละ ๖.๐ ต่อปีในช่วงเวลาเกือบ ๖ 
ทศวรรษที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่
ยังไม่ฟ้ืนตัวได้เต็มที่โครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพภาค
บริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ำ ขาดการนำเทคโนโลยีเข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต 
ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อน
การพัฒนาของประเทศ 



นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายสำคัญต่อ 
การพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ 
และการคุ้มครองทางสังคมอ่ืน ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการ
ให้บริการที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพ้ืนที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทำให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความ
เหลื่อมล้ำในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศ
ให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาวในการ
ฟ้ืนฟู การใช้ และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศที่ผ่านมายังขาดความชัดเจน ส่งผลให้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 

       ทั้งนี้ ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  การ
พัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาของประชาชน 
ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็ง  ลดความขัดแย้งทาง
ความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ำ ความไม่เสมอภาค การขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวม
จิตใจให้เกิดความรักและความสามัคคี 

      ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่
ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะทำให้การพัฒนาประเทศในมิติต่าง 
ๆ มีความท้าทายมากขึ้น ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแล
ผู้สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความม่ันคงทางสังคม การ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว 

๒. ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
         แม้ว่าประเทศไทยจะมีตำแหน่งที่ตั้งที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและเป็น

ประตูสู่เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบ้านหลายประเทศ ทำให้ปัญหาด้านเขตแดนกับประเทศ
เพ่ือนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงต้องให้ความสำคัญกับ
ปัญหาด้านความมั่นคงอ่ืน ๆ ที่มีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ที่อาจเป็นประเด็น
ท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่างประชาชนกับประชาชน  ซึ่ง
รวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติที่จะนำไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่มประชากรไทยที่มี
แนวคิดและความเชื่อที่แตกต่างกันอย่างยั่งยืนนอกจากนี้  การขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาทของประเทศ
มหาอำนาจ ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายขั้วอำนาจ หรือเกิดการย้ายขั้วอำนาจทางเศรษฐกิจ 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ อาทิ องค์การ
ระหว่างประเทศ และบรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นในการกำหนดกฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธ์และ
มาตรฐานสากลต่างๆ ทั้งในด้านความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุ่มเศรษฐกิจและการเปิดเสรีใน
ภูมิภาคที่นำไปสู่ความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจนอก
ระบบ รวมทั้งปัญหายาเสพติด การค้ามนุษย ์และการลักลอบเข้าเมือง 
                  ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาท ิเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่  หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม่ และ
เทคโนโลยีทางการเงิน ซ่ึงตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่านี้  คาดว่าจะเป็นปัจจัย
สนับสนุนหลักที่ช่วยทำให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมาขยายตัวได้เข้มแข็งขึ้น  แนวโน้ม
สำคัญที่จำเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิ   การรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุนที่จะมีความหลากหลาย



เพ่ิมมากขึ้น การแข่งขันที่คาดว่าจะรุนแรงขึ้นในการเพ่ิมผลิตภาพและสร้างความหลากหลายของสินค้าและบริการ
ที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ๆ 

         นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี  ๒๕๗๔ จะ
ก่อให้เกิดโอกาสใหม่ๆ ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุที่จะมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งการคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้นประชากรในประเทศ
ไทยจะมีช่วงอายุที่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ๆ  เพ่ิมขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมที่
แตกต่างกัน ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการ
ผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายสำคัญในระยะต่อไป 
        ในขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาจทำให้เกิดความต้องการแรงงานต่างชาติ
เพ่ิมมากขึ้นเพ่ือทดแทนจำนวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรีในภูมิภาคและความก้าวหน้าของการ
พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะทำให้การเคลื่อนย้ายแรงงานและการย้ายถิ่นมีความสะดวกมากขึ้น  และ
เป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้เกิดการเคลื่อนย้ายประชากรเข้าออกประเทศเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะในกลุ่มประชากรที่
มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายไปเรียนหรือทำงานในทั่วทุกมุมโลกสูงขึ้น  ทั้งนี้ การย้ายถิ่นส่วนใหญ่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเป็นไปได้ที่ประเทศไทยจะยังคงเป็นประเทศผู้รับ
ของประชากรจากประเทศเพ่ือนบ้านขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการย้ายถิ่นไป
ยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกว่า อาจทำให้การแย่งชิงแรงงานมีความรุนแรงมากข้ึน ซึ่งจะยิ่งทำให้เกิดความ
เสี่ยงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 
       นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความรุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิง
ความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน  ระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกับความมั่นคงด้านอาหารและน้ำ 
ขณะที่ระบบนิเวศต่างๆ มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงในการสูญเสียความสามารถใน
การรองรับความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างไรก็ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศต่าง ๆ ดังกล่าวที่แต่ละประเทศจะต้องเผชิญ
จะมีความแตกต่างกัน ทำให้การเป็นสังคมสีเขียวการรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างบูรณาการจะได้รับความสำคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น  พลังงาน
ทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและอาหารมีแนวโน้มที่จะมี
ความสำคัญเพ่ิมมากขึ้นกฎระเบียบและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมจะมีความเข้มข้นและเข้มงวดขึ้น โดยกรอบการ
พัฒนาตามข้อตกลงระหว่างประเทศต่างๆ ที่สำคัญ เช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีส
จะได้รับการนำไปปฏิบัติอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น 
     แนวโน้มเหล่านี้จะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ทั้งในส่วนของการจ้างงาน
และอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ๆ ความม่ันคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ 
ที่ซับซ้อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการก่อสงครามที่ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ การเคลื่อนย้ายอย่างเสรี
และรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ เทคโนโลยีและสินค้าและบริการ การปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีรวดเร็วและคาดการณ์ได้ยากการเกิดข้ึนของโรคระบาด และโรคอุบัติใหม่ที่จะส่งผล
ให้การเฝ้าระวังด้านการสาธารณสุขในประเทศมีความสำคัญมากขึ้น อาจนำไปสู่ปัญหาความเหลื่อมล้ำที่ทวีความ
รุนแรงมากขึ้นได้ หากไม่มีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันและรองรับผลกระทบต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดขึ้น
อย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการเข้าถึงเทคโนโลยี โครงสร้างพ้ืนฐาน และองค์ความรู้สมัยใหม่มีระดับความ
แตกต่างกันระหว่างกลุ่มประชากรต่างๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผลต่อทั้ง
การจ้างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิมมาก
ขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะ



อาชีพที่ต้องการทักษะระดับต่ำ ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไม่ทัน
หรือขาดความรู้และทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตน์ที่จะทำให้เกิดการพัฒนาขยายความ
เป็นเมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวน
มากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวจะส่งผลให้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำของประเทศมีความซับซ้อน
มากยิ่งขึ้น 
          จากปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆข้างต้น  
เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  มี
พลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศอย่างมาก ดังนั้น การพัฒนา
ประเทศจึงจำเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง มีความร่วมมือ
ในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่างๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่เป็นการดำเนินงานอย่างบูรณาการ 
เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทยจำเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 
มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถ
ดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง สร้างรายได้ ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ 
และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและ
ปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือที่
สอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่ละช่วงวัย ระบบบริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐาน รวมทั้งการให้
ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยี
และนวัตกรรมก้าวทันโลก จากการต่อยอดการพัฒนาบนพื้นฐานนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วง
โซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา ลด
ปัญหาความเหลื่อมล้ำ และนำไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน 
  นอกจากนี้ ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและ
อาหาร การรักษาไว้ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการดำเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและขยาย
ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่องที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมกับการมีข้อกำหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์
ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พ้ืนที่ที่ชัดเจน ขณะที่การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ กฎหมาย 
ระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ประเทศมีศักยภาพการแข่งขันที่
สูงขึ้น และสามารถใช้จุดแข็งในเรื่องตำแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประเทศมากขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญของการรวมกลุ่มความร่วมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับ
โลก เพ่ือกระชับและสร้างสัมพันธไมตรี เสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างพลังทาง
เศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจำเป็นต้องสร้างความพร้อมในการที่จะยกระดับมาตรฐานและมี
การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด้านต่างๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจำเป็นต้องเร่งให้มีการปฏิรูป
ระบบราชการและการเมืองเพ่ือให้เกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง มีการส่งเสริมคนใน
ชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคี และลดความขัดแย้งภายในประเทศ 
โดยที่นโยบายการพัฒนาต่างๆ จำเป็นต้องคำนึงถึงความสอดคล้องกับโครงสร้างและลักษณะพฤติกรรมของ
ประชากรที่อาจจะมีความแตกต่างจากปัจจุบันมากข้ึน 
  ดังนั้น ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ
สิ่งแวดล้อม และปัจจัยการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนาที่
รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินงานเพ่ือให้
เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศ
เจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจำเป็นต้องกำหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ พร้อมทัง้แนวยุทธศาสตร์หลักใน
ด้านต่างๆ เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการบนพ้ืนฐานประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและ
จุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็น



เป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอ่ืน ๆ เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับ
ยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษต่างๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออกเพ่ือให้การพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการได้อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และ ยั่งยืน 
 

๓. วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทาง
สังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ  ความเป็น
ธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทาง
พลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม
ระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
                    ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคง
ในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช
และอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน  มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของ
อาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
                  ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจน
เข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จาก
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกัน
ต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้าง
รายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับ
กับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความ
สมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบาย
ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน  และทุกภาคส่วนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 



                 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย
มิต ิพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒)การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ 
     ความมั่นคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  
     รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๑) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
๔.๔ โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

๔.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่   
     ๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
     ทรัพยากรมนุษย ์
(๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนา 
     ประเทศ 
 
 
 



๔.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง 
    และการจัดการตนเอง 

๔.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
      สิ่งแวดล้อม 

(๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น 
     ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

๔.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ 
     ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ 
     เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก 
    ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมี 
     ความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดย 
     เสมอภาค 

๑.๒  ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีความสัมพันธ์และ

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) จะสิ้นสุดลงในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ และการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่  ๑๓  อยู่ระหว่างการร่วมสร้างแผนฯ  โดยมุ่งพัฒนา  4  ด้าน  ได้แก่   

๑.  ด้านเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-added Economy)   
๒. ด้านสังคมแห่งโอกาส และความเสมอภาค (High Opportunity Society)   
๓.  ชีวิตที่ยั่งยืน  (Eco-friendly Living)   
๔. ด้านปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ  (Key Enablers for Thailand's  
    Transformation)    

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เมื่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประกาศใช้  จึง
จะดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ต่อไป 
         ๑.๓  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

      ๑.  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : พัฒนาอีสานสู่มิติใหม่ให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภาคลุ่มน้ำ 
           โขง” 
      ๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือแก้ปัญหาปัจจัยพ้ืนฐานด้านน้ำและดิน ให้เอ้ือต่อการประกอบอาชีพ การดำรงชีพ และ

การพัฒนาเศรษฐกิจของภาค 



 ๒.๒  เพ่ือช่วยเหลือคนจน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี พ่ึงพาตัวเอง พ่ึงพา
ครอบครัว และพ่ึงพากันในชุมชนได้ 

 ๒.๓  เพ่ือยกระดับการผลิตและการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
สนับสนุนให้การเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไม่ต่ำกว่าระดับประเทศ 

 ๒.๔  เพ่ือเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าของระบบเศรษฐกิจภาคเข้ากับระบบเศรษฐกิจของประเทศและ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

 ๒.๕  เพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภาคลุ่มน้ำโขงและมี
บทบาทสนับสนุนประเทศเป็นศูนย์กลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

 ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการน้ำให้พอเพียงต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ แก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความ

เลื่อมล้ำทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับการแก้ไขปัญหา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบรูณาการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก

ภาคกลางและพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก  (EEC)  เพ่ือพัฒนาเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ๆ  ของภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศเพ่ือนบ้านในการ

สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 

 ๑.๔  ร่างแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
  เป้าหมายการพัฒนา  “เติบโตด้วยเศรษฐกิจแห่งอนาคต สังคมเป็นสุข สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 
  แนวทางการพัฒนา 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑  ส่งเสริมและยกระดับการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรที่มีมูลค่า
สูงด้วยเศรษฐกิจชีวภาพ 
  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันและรายได้ภาคเกษตรของกลุ่มจังหวัดให้สูงขึ้น 

  ๒. เป็นศูนย์กลางด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรที่มีมูลค่าสูงด้วยฐานเศรษฐกิจ
ชีวภาพ 

  ๓. ส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตรให้มีมูลค่าสูง ลดการ
ใช้สารเคมีและเพ่ิมผลผลิตแรงงานภาคการเกษตร 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรระบบโลจิสติกส์การเกษตรและการตรวจ
รับรองมาตรฐานการผลิตและสินค้าการเกษตร 
  ๒. ส่งเสริมการปรับโครงสร้างการผลิตการให้มีมูลค่าสูง ยกระดับผลิตภาพ สร้างมูลค่าเพ่ิมให้
สินค้าเกษตรกลุ่มเป้าหมายด้วยภูมิปัญญา เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  ๓. ยกระดับความสามารถทางการแข่งขันของเกษตรกรและผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 
การเกษตรด้วยเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
  ๔. สร้างผู้ประกอบการด้านเกษตรและพัฒนาช่องทางการตลาดที่หลากหลายเพื่อรองรับระบบ
เศรษฐกิจแห่งอนาคต 



  ประเด็นการพัฒนาที่  ๒  การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การลงทุน การ
บริการและการท่องเที่ยวเพ่ือรองรับระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อส่งเสริมการค้า การลงทุน ระบบโลจิสติกส์ ระบบรางและอุตสาหกรรมอากาศยานและ
การท่องเที่ยวเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางให้เติบโตได้ในอนาคต 
  ๒. เป็นกลุ่มจังหวัดที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้นเป็นศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ๓. เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวของภูมิภาคท่ีตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแห่งอนาคต 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริมการค้า การลงทุนของกลุ่มจังหวัดเพ่ือรองรับระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
  ๒. พัฒนาศักยภาพ SMEs และส่งเสริมพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ
และการพัฒนาทักษะแรงงานเพ่ือรองรับระบบเศรษฐกิจในอนาคต 
  ๓. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมเพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ ระบบรางและอุตสาหกรรมอากาศ
ยานเพือ่สนับสนุนการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
  ๔. พัฒนาการท่องเที่ยวและยกระดับสู่การท่องเที่ยวเชิงคุณค่าบนฐานความยั่งยืน 
  ๕. การพัฒนาตลาดสินค้า การบริการ และการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดเพ่ือรองรับระบบเศรษฐกิจ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาที่สมดุลด้วยเศรษฐกิจ BCG และลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ สาธารณภัยด้วยพลังชุมชนและเทคโนโลยี 
  วัตถุประสงค์   
  ๑. เป็นกลุ่มจังหวัดที่มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติมีพ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน 
  ๒. สามารถจัดการภัยพิบัติอย่างบูรณาการร่วมกันระหว่างจังหวัดและกลุ่มจังหวัดใกล้เคียงให้มี
ประสิทธิภาพในการลดความเสี่ยงการเกิดภัยพิบัติอย่างยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular economy) และ
เศรษฐกิจสีเขียว (Green economy) เพ่ือการพัฒนาที่สมดุล 
  ๒. อนุรักษ์และบริการทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการปลูกป่าและอุตสาหกรรมเกษตรสาขาป่า
ไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวกลุ่มจังหวัด 
  ๓. ส่งเสริมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมการจัดการของเสีย น้ำเสีย ฝุ่น กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
  ๔. เสริมสร้างการบูรณาการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและสาธารณภัยด้วยพลังชุมชน
และเทคโนโลยี 
  ประเด็นการพัฒนาที่ ๔  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคมคุณภาพ ชุมชนพ้ืนที่และเมืองมีความ
เจริญน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เป็นกลุ่มจังหวัดที่มีทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงและสังคมมีความ
มั่นคงและสงบสุขอย่างยั่งยืน 
  ๒. พัฒนาระบบการแก้ไขปัญหาทางด้านสาธารณสุขที่เป็นประเด็นร่วมของกลุ่มจังหวัด 
  ๓. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเพื่อให้
คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
  ๔. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน/พื้นท่ี เชิงสร้างสรรค์ให้เป็นพ้ืนที่น่าอยู่สำหรับทุกคน 
 
 



  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และยกระดับการศึกษาและคุณภาพชีวิตในทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียม 
  ๒. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคมแก้ไขปัญหาคนยากจนข้ามรุ่น 
  ๓. เสริมสร้างและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขที่เป็นประเด็นร่วมของกลุ่มจังหวัด 
  ๔. พัฒนาชุมชน พื้นที่และเมืองให้เป็นพ้ืนที่น่าอยู่สำหรับทุกคน 

 ๑.๕ ร่างแผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

วิสัยทัศน์ : “มหานครน่าอยู่  ศูนย์กลางเศรษฐกิจเชื่อมโยงภูมิภาค” 
 พันธกิจ 
  ๑. พัฒนาเมืองให้น่าอยู่มีความม่ันคงประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 
  ๒. พัฒนาขีดความสามารถด้านสินค้าการเกษตรผลิตภัณฑ์ชุมชนส่งเสริมการลงทุนและการ
บริการเพื่อยกระดับรายได้ของประชาชน 
  ๓. ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ตัวช้ีวัด 
  ๑. อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดขอนแก่นเพิ่มข้ึนร้อยละ ๒ 
  ๒. ระดับความสุขของประชาชนในจังหวัดขอนแก่นเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒ 
  ๓. การกระจายรายได้ดีขึ้นลดความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient ต่ำกว่า ๐.๔) 
 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 
 ๑. การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาอุตสาหกรรมมูลค่าสูง 
  แนวทางการพัฒนา 

๑.๑ การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) เพ่ือการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมภาค
การเกษตร 

  ๑.๒ การเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของสินค้า Otop และ SMEs 
  ๑.๓ การส่งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพอุตสาหกรรมนิเวศให้มีมูลค่าสูง 
  ๑.๔ การส่งเสริมพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษให้ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านการค้าการลงทุน 
 ๒. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เชื่อมโยงภูมิภาค 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๒.๑  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์และวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
  ๒.๒  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ืออำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
  ๒.๓  การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาสุขภาพความงามและการแพทย์แผนไทย 
  ๒.๔  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการเมืองการประชุมสัมมนา (Mice City) 
 ๓. การส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีและดิจิทัลเพื่อการพัฒนาขอนแก่นเมืองอัจฉริยะ 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๓.๑  การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในระบบเศรษฐกิจของจังหวัด 

๓.๒  การส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะเพ่ืออำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนทุก
กลุ่ม 
๓.๓  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการจราจรและขนส่งอัจฉริยะการทดลองคมนาคมสื่อสาร
และดิจิทัลที่ทันสมัยเพื่อสร้างบรรยากาศการลงทุนในพ้ืนที่และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 

 
 
 



 ๔. การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๔.๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้มีสุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดี 
  ๔.๒  การส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาทักษะด้านการประกอบอาชีพให้มีรายได้อย่างยั่งยืน 
  ๔.๓  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดี 
 ๕. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๕.๑  การบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
  ๕.๒  การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๓  การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูธรรมชาติแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

๕.๔  การป้องกันการลดผลกระทบและการปรับตัวเพ่ือรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 ๖. การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างมีส่วนร่วม 
  แนวทางการพัฒนา 
   ๖.๑  การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
  ๖.๒  การป้องกันและลดการสูญเสียจากสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
  ๖.๓  การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในสังคม 
  ๖.๔  การปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ๖.๕  การป้องกันปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  
 ๑.๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
  วิสัยทัศน์  :  “องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น เป็นองค์กรการพัฒนาแบบบูรณาการ มุ่งม่ัน
พัฒนาขอนแก่นเพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้แบบเศรษฐกิจพอเพียง” 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
  พันธกิจที่สอดคล้องวิสัยทัศน์ 
  ๑.  พัฒนาคนและสังคมใหม่ท่ีมีคุณภาพ เด็กและเยาวชนมีทักษะชีวิต คุณธรรมและจริยธรรม
เห็นคุณค่าภูมิปัญญาและชุมชนท้องถิ่น 
  ๒.  อนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่ ส่งเสริม
การท่องเที่ยวของชุมชนที่เป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น 
  เป้าประสงค์ในการพัฒนาตามพันธกิจ 
  ๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ๒. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัยและอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ 
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ๑. จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จปฐ. 
  ๒. จำนวนเด็กและเยาวชนที่ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
  ๓. จำนวนแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาที่เพ่ิมข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมไทยแก่คนทุกช่วงวัย 
  ๒. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสุขภาพอย่างครบวงจร 
  ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ ครบวงจร 



  ๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา โครงสร้างพื้นฐานด้านการกีฬาเพ่ือสนับสนุนการเล่นกีฬาและ
พัฒนากีฬาที่มีศักยภาพไปสู่กีฬาอาชีพ 
  ๕. อนุรักษ์ สืบสาน ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงามให้เป็นมรดกของคนรุ่นต่อไป 
  ๖. ส่งเสริม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายเชื่อมโยงสู่การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒ : การพัฒนาการศึกษา 
  พันธกิจที่สอดคล้องวิสัยทัศน์ 
  ๑. สนับสนุนและจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  เป้าประสงค์ในการพัฒนาตามพันธกิจ 
  ๑. การจัดการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ๑. ร้อยละของผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัด 
  ๒. จำนวนสถานศึกษา ที่มีผลการประเมินคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานและได้รับการรับรอง 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
  ๒. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๓. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเชื่อมโยงกับภูมิ
สังคม 
  ๔. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
  ๕. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพและ
พัฒนาไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๖. เสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรมแก่ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาเมืองและชุมชน 
  พันธกิจที่สอดคล้องวิสัยทัศน์ 
  ๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่สะดวก ครอบคลุมและได้
มาตรฐาน 
  ๒. ประสารและเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ พัฒนาโครงข่ายระบบคมนาคมขนส่ง
ระบบบริการสาธารณะ 
  ๓. สร้างความร่วมมือหน่วยงานทุกภาคส่วนและเครือข่ายชุมชน ในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
  เป้าประสงค์ในการพัฒนาตามพันธกิจ 
  ๑. ขอนแก่นเป็นเมืองน่าอยู่ และน่าลงทุน 
  ๒. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในจังหวัดอย่างครอบคลุมและได้มาตรฐาน 
  ตัวฃ้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ๑. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  
  ๒. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในพื้นท่ีโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่ง
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 
 
 



 แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนายกระดับโครงข่ายเส้นทางการคมนาคมขนส่งเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน ตำบลและอำเภอให้ 

ได้มาตรฐาน 
๒. พัฒนาเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถการให้บริการของสถานีขนส่งผู้โดยสาร ให้ได้ 

มาตรฐานสะดวก สะอาดและปลอดภัย 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตเมือง 

และชุมชน 
๔. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสาธารณูปการและสาธารณูปโภค 
๕. ส่งเสริมการพัฒนาเมืองและชุมชนสู่เมืองนิเวศน์ (Eco City) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
พันธกิจที่สอดคล้องวิสัยทัศน์ 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง ชุมชนเข้มแข็งและพัฒนาเป็นเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ในการพัฒนาด้านพันธกิจ 
๑. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑. ร้อยละของคนในครัวเรือนที่มีรายได้ผ่านเกณฑ์ จปฐ. (๓๐,๐๐๐ บาท/คน/ปี) 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยว 
๒. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบวงจร 
๔. ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามศักยภาพแก่ประชาชนและผู้ด้อยโอกาศ 
๕. ส่งเสริม สนับสนุน และสนบัสนุนการประกอบอาชีพทางเลือก และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อเพ่ิม

รายได้และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจที่สอดคล้องวิสัยทัศน์ 
๑. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เกิดประโยชน์ มีความสมดุลอย่างยั่งยืน 
๒. ทรัพยากรธรรมชาติคงความอุดมสมบูรณ์ 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑. ร้อยละของพ้ืนที่ป่าชุมชน ป่าต้นน้ำ ที่มีการปลูก ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ 
๒. จำนวนแหล่งน้ำผิวดิน/ใตด้ินที่ได้รับการพัฒนาและฟ้ืนฟู 
๓. จำนวนชุมชนที่มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 
๑. สนับสนุน ส่งเสริม ฟื้นฟู รักษาป่าและป่าต้นน้ำลำธาร 
๒. พัฒนา ปรับปรุงและฟ้ืนฟูแหล่งน้ำธรรมชาติ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการกักเก็บน้ำให้เพียงพอกับ

การเกษตร อุปโภคและบริโภค 



๓. สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการขยะแบบครบวงจรและน้ำเสียชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
๔. เสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในชุมชนตามความเหมาะสมแต่ละพ้ืนที่ 
๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖. สนับสนุน ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
พันธกิจที่สอดคล้องวิสัยทัศน์ 
๑. บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ในการพัฒนาตามพันธกิจ 
๑. ระบบการให้บริการและการบริหารจัดการของ อบจ.ขก.ที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
๑. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
๒. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปปฏิบัติ 
๓. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของเงินรายได้ท่ีอบจ.ขก.จัดเก็บเอง 
๔. ร้อยละของโครงการตามข้อเสนอของประชาคมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมสมัยใหม่ ในการปฏิบัติงานและ

ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
๒. พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการการเงินการคลังให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสเป็นธรรมและ

ตรวจสอบได้ 
๓. พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและให้บริการ

สาธารณะอย่างมปีระสิทธิภาพ 
๔. ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนากระบวนการชุมชนเข้มแข็ง และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนใน

กระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๑  วิสัยทัศน์   (VISION)  
          องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  ได้กำหนดวิสัยทัศน์  (Vision)   เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ
ซ่ึงเป็นจุดหมายและปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้าตำบลหนองไผ่ล้อมเป็นตำบล
ขนาดเล็กที่มีประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่ไม่หนาแน่นและสงบสุข   และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่
สงบสุขน่าอยู่อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดี  จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  
ดังนี้ 

 “ หนองไผ่ล้อมน่าอยู่  อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี  ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว 
     ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ธรรมาภิบาล ประสานพลังมวลชน” 

 



  พันธกิจ (MISSION) 
 ๑.  การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
 ๒.  ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.  ส่งเสริมการศึกษา บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 ๔.  ส่งเสริมการกีฬา การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
 ๕.  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
 ๖.  จัดให้มีและบำรุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและการท่องเที่ยว 
 ๗.  พัฒนาบุคลากรทุกระดับในองค์กร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและ
สร้างจิตสำนึกให้นักการเมืองท้องถิ่นมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับและโปร่งใสตรวจสอบได้จากประชาชน 

๒.๒  ยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่  ๑.  การพัฒนาด้านคมนาคม  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๒.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๓.  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   

 ยุทธศาสตร์ที่  ๔.  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๕.  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๖.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

แนวทางการพัฒนา  ๑.๑  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ทางระบายน้ำ 

       ๑.๒  ขยายเขต  ต่อเติม  ปรับปรุง  บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 

       ๑.๓  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ต่อเติม  บำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน 

       ๑.๔  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาภาชนะเก็บน้ำและพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติ 

      ๑.๕  พัฒนาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ำ  และสาธารณูปโภคเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม 

                     อาเซียน                  

       ๒.๑  พัฒนาและส่งเสริมการสร้างงาน  สร้างอาชีพให้แก่ประชาชน  

       ๒.๒  ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการเกษตร 

       ๒.๓  พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ในกลุ่มเศรษฐกิจ   

                                ประชาคมอาเซียน 

       ๒.๔  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

       ๓.๑  ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 

       ๓.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างเด็กและเยาวชนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 

       ๓.๓  ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

       ๓.๔ บริหารจัดการการศึกษาก่อนวัยเรียน 

                          ๓.๕  สง่เสริมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 



       ๔.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

       ๔.๒  ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัยที่ดีท้ังสุขภาพกายและสุขภาพใจควบคู่ไปกับการพัฒนา 

                                 สาธารณสุข  

                ๔.๓  สงเคราะห์ช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก คนชรา คนพิการผู้ป่วยเอดส์และ 

                                ผูด้้อยโอกาส 

       ๔.๔  การบริการสาธารณะ 

                ๔.๕  ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและระบบป้องกันและบรรเทาสา 

                                ธารณภัย  

                          ๔.๖  ปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

                 ๔.๗  จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

        ๕.๑  บริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 

        ๕.๒  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

        ๖.๑  ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกระดับ 

        ๖.๒  พัฒนากระบวนการลดขั้นตอนและการให้บริการที่ดีแก่ประชาชน 

        ๖.๓  พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

        ๖.๔  พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๒.๓  เป้าประสงค์  
๑. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอ 

  ๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนลดค่าใช้จ่าย 
๓. ส่งเสริมการศึกษา  ปลูกจิตสำนึกการอนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีสุขภาพพลานามัยที่ดีมีความม่ันคง มีความปลอดภัยในชีวิต   
    และทรัพย์สินได้รับบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง 
๕. ส่งเสริมการจัดการด้านมลภาวะสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
๖. พัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗. การบริหารในระบบบูรณาการและการทำงานเน้นความโปร่งใส 

            ๒.๔  ตัวช้ีวัด 
          ๑. .กรณีโครงการโครงสร้างพื้นฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

              ตรวจรับงานโดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 

          ๒. กรณีโครงการด้านอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในโครงการทุกประการ 

 

 

 



  ๒.๕  ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ ขอบข่ายและปริมาณปัญหา เป้าหมาย 

ด้ า น ก า ร ค ม น า ค ม  ก า ร
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค แ ล ะ
สาธารณูปการ 
 

เส้นทางคมนาคมไม่สะดวกในการ
สัญจร 

การคมนาคมมีความสะดวก  มีการพัฒนา
เส้นทาง เพราะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุด 

 ระบบไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะ
ครัวเรือนที่ตั้งอยู่ห่างไกลหมู่บ้าน
การติดตั้งไฟส่องสว่างตามแหล่ง
ชุมชนต่างๆ 

ขยายระบบไฟฟ้าให้มีไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอ
และทั่วถึงเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 ขาดแคลนแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค
บริโภคท่ีเพียงพอโดยเฉพาะฤดูแล้ง 

น้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคเป็นปัจจัยที่สำคัญ
ในการดำรงชีวิตที่ท้องถิ่นต้องดูแลจัดหาให้
เพียงพอ 

ด้านเศรษฐกิจ ขาดอาชีพ เสริมนอกฤดูการทำ
การเกษตรทำให้ขาดโอกาสที่จะ
พั ฒ น าและส ร้ า งราย ได้ ให้ กั บ
ครัวเรือนหรือชุมชน 

เกษตรกรสามารถทำการเกษตรผสมผสาน
เพ่ิมรายได้นอกฤดูกาลทำนา 

 ขาดการรวมกลุ่มเพ่ือการประกอบ
อาชีพ  ซึ่งนับว่าเป็นพลังสำคัญใน
ระบบเศรษฐกิจชุมชน 

ระบบการผลิตแบบรวมกลุ่มจะช่วยให้
สามารถแข่งขัน ได้ดี กว่าทั้ งด้ านต้นทุน  
แรงงาน  และการผลิต 

ด้านการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียนยัง
ขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่
ทั น ส มั ย แ ล ะ เห ม า ะ ส ม กั บ
พัฒนาการ 

การศึกษาทุกระดับต้องมีอุปกรณ์การเรียน
การสอนที่ทันสมัยและเหมาะสมกับการ
พัฒนาตามวัยของเด็ก 

 ประชาชนไม่ได้รับการศึกษาในด้าน
การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง 

ประชาชนจะต้องได้รับการศึกษาในทุกเรื่อง
ที่ต้องการศึกษา 

 ส่ งเสริมกิจกรรมประเพณี และ
วัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดความสามัคคี
ร่วมกันทำกิจกรรมภายในตำบล 

ปัจจุบันความสามัคคีในเรื่องหมู่บ้านเป็น
เรื่องสำคัญการร่วมกิจกรรมงานประเพณี
ต่างๆจะช่วยได้ พร้อมทั้งอนุรักษ์ให้คงอยู่
ตลอดไป 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ ขอบข่ายและปริมาณปัญหา เป้าหมาย 

ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่วนรวม 

ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม
เพ่ิมมากข้ึน 

 การแพร่ระบาดของยาเสพติดยังคงมี
อยู่ ในชุมชน เนื่ องจากขาดความ
ต่ อ เนื่ อ ง ใน ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปราม 

ยาเสพติดจะต้องมีแนวโน้มลดลงอย่าง
ต่อเนื่องและหมดไปจากพ้ืนที่ 

 การส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการเพ่ือ
ลดปัญหาเยาวชนติดยาเสพติดและ
เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 

เยาวชนไม่มัวเมากับสิ่ งเสพติดเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องสร้างภูมิคุ้มกันโดย
สถาบันครอบครัว 

ด้านสิ่งแวดล้อม ขาดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติมีการรุกล้ำที่ดิน
สาธารณะ 

ป่าไม้ได้รับการฟ้ืนฟูประชาชนมีส่วนร่วม
ในการักษาทรัพยากรป่าไม้ลดการบุกรุก
ทำลายป่า 

 ขยะไม่ได้รับการกำจัดที่ถูกวิธี 
ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษา
ความสะอาด 

มีวิธีการกำจัดขยะอย่างถาวรประชาชนมี
ส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด 

ด้านการบริหารจัดการที่ดี ประชาชนยังขาดกระบวนการเรียนรู้
ด้ านการเมืองการปกครองทำให้
กระบวนการตรวจสอบทางการเมือง
ยังอ่อนแอ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยเป็นการ
ปกครองโดยประชาชนเพ่ือประชาชน 
ดังนั้นการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเมือง
การปกครองต้องมีความสมดุล 

 ระบบการบริหารจัดการของภาครัฐ
ยั งมีกฎระเบี ยบที่ มากทำให้ การ
บ ริ ก ารป ระช าชน ยั งข าดความ
คล่องตัวและมีข้ันตอนมาก 

ประชาสัมพันธ์ให้ความเข้าใจกับประชาชน
ในพ้ืนที่ ได้ทราบถึงบทบาทและวิธีการ
บริหารงานของอปท. 

   

   ๒.๖  กลยุทธ์ 

         ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ   ประกอบด้วย 
    กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  
   ๑.๑  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ทางระบายน้ำ 
   ๑.๒  ขยายเขต  ต่อเติม  ปรับปรุง  บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
   ๑.๓  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ต่อเติม  บำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน 
   ๑.๔ ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ภาชนะเก็บน้ำและพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติ 
   ๑.๕  พัฒนาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ำ  และสาธารณูปโภคเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

 



         ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
     กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  

             ๒.๑  พัฒนาและส่งเสริมการสร้างงาน  สร้างอาชีพให้แก่ประชาชน 
      ๒.๒  ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการเกษตร 

      ๒.๓  พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ในกลุ่มเศรษฐกิจประชาคม 

                      อาเซียน 

     ๒.๔  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

         ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
      กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  

       ๓.๑  ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
       ๓.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างเด็กและเยาวชนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
       ๓.๓  ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       ๓.๔  บริหารจัดการการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน 
               ๓.๕  ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

        ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
     กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  

     ๔.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
              ๔.๒  ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัยที่ดีทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจควบคู่ไปกับการพัฒนาสาธารณสุข 
              ๔.๓  สงเคราะห์ช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก คนชรา คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส 

    ๔.๔  การบริการสาธารณะ 
    ๔.๕  ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๔.๖  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    ๔.๗  จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  

           ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
               กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
              ๕.๑  บริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
       ๕.๒  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

          ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
              กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
        ๖.๑  ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกระดับ 
        ๖.๒  พัฒนากระบวนการลดขั้นตอนและการให้บริการที่ดีแก่ประชาชน 
        ๖.๓  พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
        ๖.๔  พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
 



            ๒.๗  จดุยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 

                การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมเป็นการ
ดำเนินการภายใต้สถานการณ์ซึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ  โดยเฉพาะความ
เคลื่อนไหวทางการเมืองในระดับประเทศ ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศ  ที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างชัดเจนต่อองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนั้น  ทิศทางการ
บริหารจัดการตำบล จึงมุ่งเน้นภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  จึง
เป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตำบล  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  การพัฒนาด้านการศึกษา เศรษฐกิจ
ภายในตำบล เพ่ือเป็นฐานรากในการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ ภาคการเกษตร ขณะเดียวกัน
จำเป็นต้องปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ   การก้าว สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  การเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบคมนาคมขนส่งที่ต้องก้าวไปพร้อม
กับการยกระดับคุณภาพคน  การเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ให้
เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของตำบล 

                นอกจากนี้ยังจำเป็นต้องมีการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาการบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีรวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร  ส่งเสริม
ให้ประชาชนเข้าถึงทรัพยากรอย่างมีส่วนร่วม ควบคู่กับการปลูกจิตสำนึกค่านิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่
ประชาชนทุกกลุ่ม  และควรคำนึงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาในกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ที่ควร
มุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการและการลงทุนของภาค  การใช้
ประโยชน์พ้ืนที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  การทำการเกษตรก้าวหน้า  เร่งแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำ
จากภาวะฝนแล้งให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค  

                กรอบแนวคิดการพัฒนาตำบลหนองไผ่ล้อม  จึงเป็นการดำเนินการเพ่ือให้บรรลุภารกิจและวิสัยทัศ 
ของตำบล  โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญานำทาง  และคำนึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงที่จะเป็นทั้ง
โอกาสและข้อจำกัดเป็นแนวทางในการพัฒนาในอนาคต  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ไม่ว่าจะเป็น
เส้นทางคมนาคม ประปา ไฟฟ้า และสาธารณูปการ  การส่งเสริมการพัฒนาคนในทุกเพศทุกวัย  การดูแลสุขภาพ
ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจและปัญญา ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับสวัสดิการจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและภาครัฐอย่างทันท่วงทีและทั่วถึงเป็นธรรม  ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและท้องถิ่นปลู กฝัง
จิตสำนึกความเป็นไทยให้กับคนรุ่นใหม่  

                การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ทั้งในด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและคมนาคม  ที่สะดวกต่อการ
เดินทางและโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟ้า และประปา  การพัฒนาเศรษฐกิจใน
ระดับชุมชน ทบทวนบทบาทในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพ้ืนที่ ยกระดับกระบวนการผลิต การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  รวมทั้งต้องมีการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การพัฒนา
คุณภาพชีวิต เตรียมรับมือผลกระทบจากปัญหาสังคมและปัญหาด้านสาธารณสุขท่ีอาจจะเกิดขึ้น อาทิ  โรคระบาด 
การเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด การค้ามนุษย์ จะต้องจัดสวัสดิการสังคมสำหรับเด็กกลุ่มเสี่ยง และกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง  การจัดการด้านการศึกษา เน้นการพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา ส่งเสริม
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียน พัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนและนำเทคโนโลยีมา
ใช้ประกอบการเรียนการสอน น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในภาคีการพัฒนากระจายไปทุกภาค
ส่วน การใช้หลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหารและกระแสการบริหารงานตามหลัก       
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ธรรมาภิบาล เน้นการนำเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริไปประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายของ
ครัวเรือน  ขณะที่ เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน การพึ่งตนเอง พัฒนานวัตกรรมและคุณภาพชีวิตผ่านกระบวนการ
จัดทำแผนชุมชน สร้างแผนชุมชนที่มีคุณภาพเป็นชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักและเข้าใจปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  สร้างกระแสการประชาสัมพันธ์ในสื่อรูปแบบต่างๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจหลักความพอประมาณ  
การมีภูมิคุ้มกัน และเงื่อนไข  มีความรู้  การมีคุณธรรม และความมีเหตุผลในการดำเนินชีวิต 

               จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมตลอดจน  ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ในด้านการท่องเที่ยว การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ภาคประชาชน  ส่วน
ราชการ/องค์กรภาครัฐ หน่วยงานเอกชน กลุ่มองค์กรต่างๆ จึงกำหนด จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning)  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม  คือ “ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่ส่งเสริมการดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

            ๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด  

ขอนแก่น 

1.การยกระดับ

เศรษฐกิจฐาน

รากและการ

พัฒนา

อุตสาหกรรม

มูลค่าสูง 

2. การส่งเสริม
การท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์
เช่ือมโยงภูมิภาค 

3. การส่งเสริม
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อ
การพัฒนา
ขอนแก่นเมือง
อัจฉริยะ 

4. การพัฒนา
สังคมสุขภาวะให้
น่าอยู่อย่างยั่งยืน 

 5. การบริหาร 
จัดการทรัพยากร-  
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอ้มอย่าง
สมดุล 

 

6. การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและ
ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
อย่างมีส่วนร่วม 

แนวทางการพัฒนา 

1.1 การพัฒนา
เศรษฐกิจแบบองค์
รวม (BCG Model) 
1.2 การเพิ่มขีด
ความสามารถ
ทางการแข่งขันของ
สินค้า otop และ 
SMEs 
1.3 การส่งเสริม
อุตสาหกรรม
ชีวภาพ
อุตสาหกรรมนิเวศ
ให้มีมูลค่าสูง 
1.4 การส่งเสริมพัฒ
เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ให้ได้รับสิทธิ
ประโยชน์ด้าน
การค้าการลงทุน 

แนวทางการพัฒนา 

2.1 การพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว
ตามอัตลักษณ์และ
วิถีวัฒนธรรม
ชุมชนเชิง
สร้างสรรค์ 
2.2  การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
เพื่ออำนวยความ
สะดวกทางการ
ท่องเที่ยว  
 2.3  การส่งเสริม
การท่องเท่ียวเชิง
กีฬาสุขภาพความ
งามและการแพทย์
แผนไทย 
  2.4  การส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพด้าน
การเมืองการ
ประชุมสัมมนา 
(Mice City) 
 
ประชุม 

แนวทางการพัฒนา 

3.1  การพัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มในระบบ
เศรษฐกิจของ
จังหวัด 
3.2  การส่งเสริม
การพัฒนาเมือง
อัจฉริยะเพือ่อำนวย
ความสะดวกและ
ให้บริการแก่
ประชาชนทุกกลุ่ม 
 3.3  การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
ด้านการจราจรและ
การคมนาคมสื่อสาร
และดิจิทัลที่ทันสมัย
สร้างบรรยากาศการ
ลงทุนในพื้นที่และ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 

 

แนวทางการพัฒนา 

4.1 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
คนทุกช่วงวัยให้มี
สุขภาวะและความ
เป็นอยู่ที่ด ี
4.2 การส่งเสริม
สวัสดิการและการ
พัฒนาทักษะดา้น
การประกอบอาชพี
ให้มีรายได้อย่าง
ยั่งยืน 
4.3 การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการพัฒนา
ชุมชนเป็นฐานใน
การสร้างสุขภาวะที่
ดี 

 

แนวทางการพัฒนา 

 5.1 การบริหาร
จัดการน้ำแบบ
บูรณาการอยา่ง
ยั่งยืน 
5.2 การดูแลรักษา
สุขภาพสิ่งแวดล้อม
และจัดการมลพษิที่
มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
5.3 การอนุรักษ์
และฟื้นฟธูรรมชาติ
แบบมีส่วนร่วม
อย่างยั่งยืน 
5.4 การป้องกัน
การลดผลกระทบ
และการปรับตวั
เพื่อรับมือภยัพิบัติ
ทางธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

แนวทางการพัฒนา 

6.1  การป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
อุบัติภัยทางถนน  
6.2  การป้องกัน
และลดการสูญเสีย
จากสาธารณภยั
และภัยพิบัต ิ
6.3  การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและ
ความปลอดภยัใน
สังคม 
6.4 การป้องกัน
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
6.5 การป้องกัน
ปราบปรามและ
บำบัดรักษาผู้ติดยา
เสพติด 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด  

ขอนแก่น 

4. การพัฒนา
สังคมสุขภาวะให้
น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 

1.การยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก

และการพัฒนา

อุตสาหกรรม

มูลค่าสูง 

 

5. การบริหาร 
จัดการทรัพยากร-  
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอ้มอย่าง
สมดุล 

 

3. การส่งเสริม
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อ
การพัฒนา
ขอนแก่นเมือง
อัจฉริยะ 
 

2. การส่งเสริม
การท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์
เช่ือมโยงภูมิภาค 

 

6. การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและ
ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
อย่างมีส่วนร่วม 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อปท.ในเขต

จังหวัด
ขอนแก่น 

แนวทางการพัฒนา 
1.1 เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมไทยแก่คน
ทุกช่วงวัย 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาระบบ
สุขภาพอย่างถาวร 
1.3 ส่งเสริม สนับสนุน
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่าง
เป็นระบบ ครบวงจร 
1.4 ส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านการกีฬา
และพัฒนากีฬาที่มี
ศักยภาพไปสู่กีฬา
อาชีพ 
1.5 อนุรักษ ์สืบสาน 
ทำนุบำรุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน
ที่ดีงามให้เป็นมรดก
ของคนรุ่นต่อไป 
1.6 ส่งเสริมสนับสนุน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เช่ือมโยงสู่การเรียนรู้ 
อย่างเป็นระบบ 

แนวทางการพัฒนา 
2.1 พัฒนาและส่งเสริม 
การจดัการศึกษาให้มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน
เพื่อก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน 
2.2 ส่งเสริม สนับสนนุ 
พัฒนาครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
2.3 พัฒนาหลักสตูร
และกระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผูเ้รยีน
เป็นสำคัญและ
เชื่อมโยงกับภูมิสังคม 
2.4 พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการศกึษา 
2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาในและนอก
ระบบครอบคลุมทุกช่วง
วัยให้มีคุณภาพและ
พัฒนาไปสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
2.6 เสริมสร้างจริยธรรม 
คุณธรรมและศิลธรรมแก่
ผู้เรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา  

แนวทางการพัฒนา 
4.1 ส่งเสริม 
สนับสนุนและ
พัฒนาการทอ่งเทีย่ว
และบรกิารด้านการ
ท่องเทีย่ว 
4.2 ส่งเสริม สนับ
สนนแุละพัฒนาเพิ่ม
ประสิทธภิาพ
การเกษตรตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพยีง 
4.3 สง่เสริม
สนับสนนุและพัฒนา
เพิ่มมูลคา่ผลผลิต
ทางการเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
อย่างครบวงจร 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุน 
การประกอบอาชีพที่
เหมาะสมตาม
ศักยภาพแก่ประชาชน
และผู้ด้อยโอกาส 
4.5 ส่งเสริม สนับสนุน
การประกอบอาชีพ
ทางเลือกและพัฒนา
ฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่ม
รายได้และรองรับการ
เข้าสู่ประฃาคม
อาเซียน 

 

 

แนวทางการพัฒนา 
5.1 สนับสนุน ส่งเสริม 
ฟื้นฟู รักษาป่าและป้า
ต้นน้ำลำธาร 
5.2 พัฒนา ปรับปรุง
และฟื้นฟูแหล่งน้ำ
ธรรมชาติเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการกัก
เก็บน้ำให้เพียงพอกับ
การเกษตรอุปโภคและ
บริโภค 
5.3 สนับสนุนและ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการขยะแบบ
ครบวงจรและน้ำเสีย
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
5.4 เสริมสร้างศักยภาพ
และขีดความสามารถ
ของชุมชนในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนตามความ
เหมาะสมแต่ละพื้นที่ 
5.5 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
5.6 สนับสนุนส่งเสริม
การใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.หนอง

ไผ่ล้อม 

1. การพัฒนาดา้น
การคมนาคม   
การสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 

2. การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

3. การพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4. การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

5. การพัฒนาดา้น
สิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 
การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
การพัฒนา
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การพัฒนาเมือง
และชุมชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
การบริหารจัด การ
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 6  
การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ที่ดี 

แนวทางการพัฒนา 
3.1 พัฒนายกระดับ
โครงข่ายเสน้ทางการ
คมนาคมขนส่งเชื่อม
ระหว่างหมู่บ้าน 
ตำบลและอำเภอให้
ได้มาตรฐาน 
3.2 พัฒนาเพิม่
ศักยภาพและขดี
ความสามารถการ
ให้บริการของสถานี
ขนส่งผู้โดยสาร ให้ได้
มาตรฐานสะดวก 
สะอาดและปลอดภยั 
3.3 ส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนา
ระบบเครอืข่ายการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยัในเขต
เมืองและชมุชน 
3.4 ส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนา
ระบบสาธารณูปการ
และสาธารณูปโภค 
3.5 ส่งเสริมการ
พัฒนาเมืองและ
ชุมชนสูเ่มืองนิเวศน ์
(Eco City) 

แนวทางการพัฒนา 
6.1 สง่เสริม สนบัสนุน
และพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมสมัยใหม่ ใน
การปฏิบัติงาน
ให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชน 
6.2 พัฒนาขีด
ความสามารถการ
บริหารจัดการการเงิน
การคลังให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส
เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้ 
6.3 พัฒนาสมรรถนะ
ของข้าราชการและ
เจ้าหนา้ที่ให้มีขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติราชการและ
ให้บริการสาธารณะ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.4 สง่เสริม สนบัสนนุ
และพัฒนา
กระบวนการชุมชน
เข้มแข็งและ
เสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการ
บวนการพัฒนา
ท้องถิ่น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
     ๓.๑  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม   อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น  โดยการวิเคราะห์ใช้
หลัก  SWOT Analysis  จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค  ดังนี้ 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อบต.หนอง

ไผ่ล้อม 

1. การพัฒนาดา้น
การคมนาคม   
การสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 

2. การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจ 

3. การพัฒนาดา้น
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

4. การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

5. การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 

แนวทางการ
พัฒนา 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บำรุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเท้า 
ทางระบายนำ้             
2. ขยายเขตต่อเติม 
ปรับปรุง บำรุงรักษา
ระบบไฟฟ้า
สาธารณะ 
3. ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ต่อเติม บำรุงรักษา
ระบบประปา
หมู่บ้าน 
4. ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บำรุงรักษาภาชนะ
เก็บน้ำและพัฒนา
แหล่งน้ำธรรมชาต ิ
5. พัฒนาเส้นทาง 
คมนาคม แหล่งน้ำ 
และสาธารณูปโภค
เพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

1. พัฒนาและ
ส่งเสริมการสร้าง
งาน สร้างอาชีพ
ให้แก่ประชาชน 
2. ส่งเสริมการ
บริหารจัดการดา้น
การเกษตร   
3. พัฒนาและ
ส่งเสริมเครือข่าย
วิสาหกจิชุมชนให้
เข้มแข็งและ
แข่งขันได้ในกลุ่ม
เศรษฐกิจ
ประชาคมอาเซียน 
4. พัฒนาและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

1. ส่งเสรมิและ
สนับสนุนการศึกษา
ทั้งในระบบและนอก
ระบบ 
2. ส่งเสรมิและ
สนับสนุนกิจกรรม
เสริมสร้างเดก็และ
เยาวชนให้เกิด
กระบวนการเรยีนรู ้
3. ส่งเสรมิ อนุรกัษ์ 
ฟื้นฟูศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
4. บริหารจัดการ
การศกึษากอ่นวัย
เรียน 
5. ส่งเสรมิการ 
เตรยีมความพรอ้ม
เข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการกีฬาและ
นันทนาการ 
2. ส่งเสริมการมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีทั้งสุขภาพ
กายและสุขภาพใจ
ควบคู่ไปกับการพัฒนา
สาธารณสุข 
3. สงเคราะห์ช่วยเหลือ
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก คนชรา คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาส 
4. การบริการสาธารณะ 
5. ส่งเสริมการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินและระบบ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
6. ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
7. จัดให้มีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

1. บริหารจัดการ
ขยะและสิ่งปฏกิูล 

2. อนุรกัษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรม -
ชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

1. ส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ
การมสี่วนร่วมของ
ประชาชนทกุระดับ 

2. พัฒนา
กระบวนการลด
ขั้นตอนและการ
ให้บริการที่ดีแก่
ประชาชน 

3. พัฒนาบุคลากร
ให้มีประสิทธภิาพ 

4. พัฒนาระบบ
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีที่
ทันสมยั 

ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
ตามแนวทางการ
พัฒนา อปท. ย1 

ผลผลิต/โครงการ 
ตามแนวทางการ
พัฒนา อปท. ย2 

ผลผลิต/โครงการ 
ตามแนวทางการ
พัฒนา อปท. ย3 

ผลผลิต/โครงการ 
ตามแนวทางการ
พัฒนา อปท. ย4 

ผลผลิต/โครงการ 
ตามแนวทางการ
พัฒนา อปท. ย5 

ผลผลิต/โครงการ 
ตามแนวทางการ
พัฒนา อปท. ย6 



 (๑)  จุดแข็ง  (S : Strength) 
-  ประชาชนมีคุณภาพ และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   และคุณภาพชีวิต 

  -  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน 
-  มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวกอยู่ห่างตัวอำเภอไม่มาก 
-  มีโรงเรียนประถมศึกษา ๓ แห่ง สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 
-  ผู้นำชุมชนสมานสามัคคีไม่มีปัญหาในด้านการร่วมกันในการปกครองและบริหารการพัฒนา 
-  มีองค์การบริหารส่วนตำบลมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะ และแก้ไขปัญหา 

                      ความเดือดร้อนของประชาชน 
-  มีการประสานร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
-  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  มีความสงบไม่ค่อยมีปัญหาด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 

(๒)  จุดอ่อน (W : Weakness) 
  -  ขาดระบบการจัดการด้านผังเมือง การกำหนดเขตในการก่อสร้างอาคาร 

-  เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น 
-  ผู้ปกครองขาดความมั่นใจสถานศึกษาในพ้ืนที่นำลูกหลานไปศึกษาสถาบันการศึกษาในอำเภอ 
-  ขาดการกระตือรือร้นของประชาชนในการมีส่วนร่วมหากขาดสิ่งกระตุ้นที่เป็นแรงจูงใจ 
-  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือดำเนินการด้านเศรษฐกิจชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่าง 
   เข้มแข็ง 

(๓)  โอกาส (O : Opportunity)   
  -  จังหวัดขอนแก่นสามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงาน 
     โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

-  มีเส้นทางคมนาคมสายหลักเชื่อมหลายจังหวัดผ่านสามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุน 
   ทางเศรษฐกิจ 
-  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมสามารถพัฒนาการจัดเก็บรายได้เพ่ิมขึ้นได้ 
-  รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
-  ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางเพ่ิมข้ึนให้เพียงพอในการบริหารจัดการท้องถิ่น 

 (๔)  อุปสรรค  (T : Threat) 
  -  ไม่มีพ้ืนที่สาธารณะที่จะดำเนินการจัดทำสวนสาธารณะและนันทนาการ 
  -  มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  -  ประชาชนมีพ้ืนฐานความรู้และพ้ืนฐานทางสังคมแตกต่างกัน 
  - งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการพัฒนาในโครงการที่ใหญ่ๆ ในการแก้ไข ปัญหาซ้ำ ๆ  
                       ต้องมีการแก้ไขปัญหาในโครงการเดิมๆ 
 
    



               ๓.๒  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง     
    การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
             การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม   เป็นการศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทั้งในแง่เชิงบวกและเชิงลบ  ข้อมูลสภาพแวดล้อมเป็นข้อมูลในการประเมินสภาพของ
องค์การบริหารส่วนตำบลว่าเป็นอย่างไร  และพัฒนาไปในทิศทางใด  สภาพแวดล้อมที่มีบทบาทต่อการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแบ่งได้  ๒ ประเภท  คือ สภาพแวดล้อมภายนอก  และสภาพแวดล้อมภายใน  
ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก พิจารณาจาก “โอกาสและอุปสรรค” ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล  ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  พิจารณาจาก “จุดแข็งและจุดอ่อน” ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

โอกาส  (Opportunities)  หมายถึง  ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวย หรือสนับสนุน
ให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบรรลุวัตถุประสงค์ 

อุปสรรค (Threats)  หมายถึง  ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นภัยคุกคาม หรือ
ข้อจำกัดที่ทำให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่ประสบความสำเร็จ 

จุดแข็ง (Strengths)  หมายถึง  ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อมภายใน ที่เป็นข้อดี หรือข้อเด่น  ที่   
ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลประสบความสำเร็จ 

จุดอ่อน ( Weaknesses)  หมายถึง  ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นข้อด้อยซึ่งส่งผล
เสีย ต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 สภาพแวดล้อมภายนอก   เป็นปจัจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  แต่องค์การ
บริหารส่วนตำบลไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ในระยะสั้น ๆ ประกอบด้วย ปัจจัยด้านต่างๆ ดังนี้ 

 ๑ .  ด้านสังคมและวัฒนธรรม  (Socio-cultural  Factors : S)  ได้แก่  จำนวนประชากร  ระบบ
การศึกษา  ค่านิยม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  แนวโน้มทางสังคม  การคมนาคม  การสื่อสาร อาชีพและปัญหา
สังคม ฯลฯ 
 ๒.  ด้านเทคโนโลยี  (Technological  Factors : T)  ได้แก่  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การผลิต
เครื่องจักรกลต่าง ๆเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

 ๓.  ด้านเศรษฐกิจ  (Economic  Factors  :  E)  ได้แก่  รายได้ของประชาชน  ภาวะทางการเงิน การ
ว่างงาน  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย การลงทุนต่าง ๆ ฯลฯ 

 ๔. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal  Factors : P)  ได้แก่  รัฐธรรมนูญ  นโยบาย
รัฐบาล  กฎหมาย ระเบียบต่างๆ การแทรกแซงทางการเมือง ฯลฯ 
 



ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ความเชื่อมโยง 
๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาขอนแก่น

เมืองอัจฉริยะ 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (อบจ.) ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนา

เมืองและชุมชน 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ความเชื่อมโยง 
๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาอุตสาหกรรม

มูลค่าสูง 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (อบจ.)  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชน 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ความเชื่อมโยง 
๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (อบจ.)  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนา

การศึกษา 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
ความเชื่อมโยง 
๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  ๖ การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินอย่างมีส่วนร่วม 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (อบจ.)  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
ความเชื่อมโยง 
๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (อบจ.)  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
ความเชื่อมโยง 
๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาขอนแก่น

เมืองอัจฉริยะ 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (อบจ.)  ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการที่ดี 



๓.๓  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม                                                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ ๑๓ 

แผน
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
ขอนแก่น 

 

ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถใน

การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

1. ไทยเป็น
ประเทศช้ัน

นำด้านสินค้า
เกษตรและ
เกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง 

๑๑. ไทย
สามารถลด

ความเส่ียงและ
ผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติ

และการ
เปลี่ยนแปลง

สภาพ
ภูมิอากาศ 

๓. ไทยเป็นฐาน
การผลิตยาน
ยนต์ไฟฟ้าที่

สำคัญของโลก 

๑๐. ไทยมี
เศรษฐกิจหมุน
เวียและสังคม
คาร์บอนต่ำ 

๕ .ไทยเป็น
ประตูการค้า
การลงทุน
และ
ยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์
ท่ีสำคัญของ
ภูมิภาค 

๗. ไทยมี
วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาด
ย่อมที่เข้มแข็ง 
มีศักยภาพสูง
และสามารถ
แข่งขันได้ 

๒. ไทยเป็น
จุดหมายของ

การ
ท่องเที่ยวท่ี
เน้นคุณภาพ
และความ

ยั่งยืน 

๘. ไทยมีพื้นท่ี
และเมือง

อัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโต
ได้อย่างยั่งยืน 

๔. ไทยเป็น
ศูนย์กลาง

ทาง
การแพทย์
และสุขภาพ

มูลค่าสูง 

๖.ไทยเป็นฐาน
การผลิต
อุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่

สำคัญของโลก 

๑. การยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก
และการพัฒนา
อุตสาหกรรม 

๒. การส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์
เชื่อมโยงภูมิภาค 

๓. การส่งเสริม
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการ
พัฒนาขอนแก่น
เมืองอัจฉริยะ 

๔. การพัฒนาสังคม
สุขภาวะให้น่าอยู่
อย่างยั่งยืน 

๕. การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล 

๖. การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
อย่างมีส่วนร่วม 

๙. ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่น

ลดลงและคนไทย
ทุกคนมีความ
คุ้มครองทาง

สังคมท่ีเพียงพอ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผน
ยุทธศาสตร์

จังหวัด
ขอนแก่น 

 

๑. การยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก
และการพัฒนา
อุตสาหกรรม 
 

๒. การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์เชื่อมโยง
ภูมิภาค 

 

๔. การพัฒนาสังคม
สุขภาวะให้น่าอยู่
อย่างยั่งยืน 
 

๓. การส่งเสริม
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการ
พัฒนาขอนแก่นเมือง
อัจฉริยะ 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนา
คุณภาพคนและ
สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนา
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาเมือง
และชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 

๕. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุล 
 

๖. การเสรมิสร้าง
ความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินอย่างมสี่วน
ร่วม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ  
ที่ด ี

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
องค์การ

บริหารส่วน
ตำบลหนอง

ไผ่ล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  1
การพัฒนาด้าน
การคมนาคม การ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 

พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการและ
โครงสร้างพื้นฐานที่ได้
มาตรฐานและเพียงพอ 

ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ประชาชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นลด
ค่าใช้จ่าย 

ส่งเสริมการศึกษา  
ปลูกจิตสำนึกการ
อนุรักษ์  
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ประชาชนมีคุณภาพชวีิต
ที่ดี  มีสุขภาพ
พลานามัยที่ดีมีความ
มั่นคง มีความปลอดภยั
ในชีวิต   

ส่งเสริมการจัดการ
ด้านมลภาวะ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน
ให้น่าอยูอ่ย่างยั่งยืน 

พัฒนาและส่งเสริมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
เป้าประสงค์ 

การบริหารในระบบบูรณา
การและการทำงานเน้น
ความโปร่งใส 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

เคหะและ
ชุมชน 
 

1.โครงการ
จัดการขยะมูล
ฝอยตำบล
หนองไผ่ล้อม 
ประจำปี 
2560 

 
กลยุทธ์ 

 
แผนงาน 

การเกษตร สาธารณสุข บริหารงาน
ทั่วไป 

1.การศกึษา 
2.การศาสนาวัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

สังคม
สงเคราะห์ 

งบกลาง การรักษาความ
สงบภายใน 

1.โครงการวันผู้สูงอาย ุ
2.โครงการจัดหา
เครื่องนุ่งห่มกันหนาว
สำหรับผู้ประสบภัย
หนาว 
3.อุดหนุนกาชาด
จังหวัดขอนแก่น 
4.อุดหนุนอำเภอ
โครงการงานเทศกาล
งานไหมประเพณีผูก
เสี่ยวประจำปี
งบประมาณ 2560 

1.โครงการสนับสนนุศูนย์
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรตำบล
หนองไผ่ล้อม 
2.โครงการฝึกอบรมการ
กำจัดศรัตรูพืชแบบ
ผสมผสาน 
3.โครงการสนับสนนุเมล็ด
ข้าวพันธุ์ดีแก่เกษตรกรต.
หนองไผ่ล้อม 
4.โครงการสนับสนนุอาชพี
ภายในตำบลหนองไผล่้อม 

1.โครงการผลิตน้ำสะอาด
เพื่อบริโภคและแจกจ่าย
ในเขตตำบล 
2.โครงการเฝ้าระวัง
ไข้เลือดออก 
3.โครงการป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 
4.อุดหนุนอำเภอหนอง
สองห้องโครงการบริจาค
โลหิต 
5.โครงการหน่วยกู้ชีพ
ตำบลหนองไผ่ล้อม 
6.โครงการอบรมเพิ่ม
ศักยภาพอาสาสมัคร

ปฏิบัติการกู้ชีพ 

1.โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก 
2.โครงการขุดลอก
หนองน ้า
สาธารณประโยชน์ 
3.โครงการก่อสร้าง
ลานคอนกรีตเสริม
เหล็กอเนกประสงค์ 
4.โครงการขุดลอก
คลองน ้า 
 

1.โครงการลดอุบติัเหตุ
ในช่วงเทศกาลส าคญั 
2.โครงการสวมหมวก
นิรภยั100%ในเขตต าบล
หนองไผ่ลอ้ม 
3.โครงการฝึกอบรม
ทบทวนหน่วย
อาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
4.โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกนัและระงบั
อคัคีภยั 

1.โครงการวันอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
2.โครงการวันท้องถ่ินไทย 
3.โครงการเพิ่มศักยภาพ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองไผ่
ล้อม 
4.อุดหนุนอำเภอหนองสอง
ห้องโครงการอำเภอ..ย่ิม 
5.อุดหนุนสำนักงานท่ีดิน
จังหวัดขอนแกนสาขาหนอง
สองห้อง 

 

1.โครงการบายศรีสู่ขวัญ
อำลาสถาบนัผูจ้บหลักสูตร
ก่อนวัยเรียน 
2.โครงการแข่งขันกีฬา
ภายในตำบลหนองไผล่้อม 
3.โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนเพื่อการพัฒนาการ
กีฬาตำบลหนองไผล่้อม 
4.โครงการ “แข่งขันฟุตบอล
หนองไผ่ล้อมคัพ ครั้งท่ี  2” 
5.โครงการบุญกุ้มข้าวใหญ่ 

6.โครงการประเพณีบุญบั้ง
ไฟ 
 
 

1.โครงการประชุม
ประชาคมเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.
2562-2665) 
2.โครงการจ้างนักเรียน
นักศึกษาในช่วงปิดภาค
การศึกษา 
3.โครงการจัดซื้อธง
ไตรรงค์เฉลิมพระเกียรติ 
4.โครงการจัดซื้ออุปกรณ์
กีฬา 

5.โครงการเสริมสร้างให้
ความรู้ด้านการ
สหกรณ์ในระดับผู้นำ 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรกัษาถนน 
สะพาน ทางเท้า ทางระบายน้ำ       
2. ขยายเขตต่อเติม ปรับปรุง 
บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
3. ก่อสร้าง ปรับปรุง ต่อเติม 
บำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน 
4. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรกัษา
ภาชนะเก็บน้ำและพัฒนาแหล่งน้ำ
ธรรมชาต ิ
5. พัฒนาเสน้ทาง คมนาคม แหล่งน้ำ 
และสาธารณูปโภคเพือ่รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

1. พัฒนาและส่งเสริมการ
สร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่
ประชาชน 
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ด้านการเกษตร   
3. พัฒนาและส่งเสริม
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้
เข้มแข็งและแข่งขันได้ในกลุ่ม
เศรษฐกิจประชาคมอาเซียน 
4. พัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

1. ส่งเสรมิและสนับสนนุการศึกษา
ทั้งในระบบและนอกระบบ 
2. ส่งเสรมิและสนับสนนุกจิกรรม
เสริมสร้างเดก็และเยาวชนให้เกิด
กระบวนการเรยีนรู ้
3. ส่งเสรมิ อนุรกัษ์ ฟื้นฟูศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
4. บริหารจัดการการศึกษาก่อนวยั
เรียน 
5. ส่งเสรมิการ เตรยีมความพรอ้ม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1. ส่งเสริมและสนับสนนุการกีฬาและ
นันทนาการ 
2. ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัยท่ีดีท้ังสุขภาพ
กายและสุขภาพใจควบคู่ไปกับการพัฒนา
สาธารณสุข 
3. สงเคราะห์ช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก คนชรา คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาส 
4. การบริการสาธารณะ 
5. ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินและระบบป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
6. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
7. จัดให้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 

1. บริหารจัดการขยะ
และสิ่งปฏิกูล 
2. อนุรกัษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรม 
 ชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

1. ส่งเสริมประชาธิปไตยและ
การมสี่วนร่วมของประชาชน
ทุกระดับ 
2. พัฒนากระบวนการลด
ขั้นตอนและการให้บริการที่ดี
แก่ประชาชน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธภิาพ 
4. พัฒนาระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยทีีท่ันสมัย 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1.เงินช่วยเหลือ
งบประมาณรายจ่าย
เฉพาะการประปา 
2.เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 
3.เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ
4.เบ้ียยงัชีพคนพิการ 
 



 ๓.๔  แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ยท. ๐๒ 

วิสัยทัศ
น์ 

หนองไผ่ล้อมน่าอยู่  อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี  
ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว  ดำรงตนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่ธรรมาภิบาล  ประสานพลัง
มวลชน 

 

เป้าประสงค์
ประสงค์ค์ 

ยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาด้าน
คมนาคม การ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

3. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

2. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

4. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ

สังคม 

5. การพัฒนาด้าน          
สิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ 

ที่ด ี

พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการและ
โครงสร้างพื้นฐานที่ได้
มาตรฐานและเพียงพอ 

ส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นลดค่าใช้จ่าย 

ส่งเสริมการศึกษา  ปลูก
จิตสำนึกการอนุรักษ ์ 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่
ดี  มีสุขภาพพลานามัยที่ดี
มีความมั่นคง มีความ
ปลอดภัยในชวีิต   

ส่งเสริมการจัดการด้าน
มลภาวะสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนให้น่าอยูอ่ย่าง
ยั่งยืน 

พัฒนาและส่งเสริมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม 

การบริหารในระบบ
บูรณาการและการ
ทำงานเน้นความโปร่งใส 

ค่าเป้าหมาย 

1.การคมนาคมมีความสะดวก  มี
การพัฒนาเส้นทาง เพราะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
หน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด 
2.ขยายระบบไฟฟ้าให้มีไฟฟ้าใช้
อย่างเพียงพอและทั่วถึงเพิ่มความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.น้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคเป็น
ปัจจัยที่สำคัญในการดำรงชีวิตที่
ท้องถ่ินต้องดูแลจัดหาให้เพียงพอ 
 

1.เกษตรกรสามารถทำ
การเกษตรผสมผสานเพิ่ม
รายได้นอกฤดูกาลทำนา 
2.ระบบการผลิตแบบ
รวมกลุ่มจะชว่ยให้สามารถ
แข่งขันได้ดีกว่าทั้งด้าน
ต้นทุน  แรงงาน  และการ
ผลิต 

1.ป่าไม้ได้รับการฟื้นฟู
ประชาชนมีส่วนร่วมในกา
รักษาทรัพยากรปา่ไม้ลด
การบุกรุกทำลายป่า 
2.มีวิธีการกำจัดขยะอยา่ง
ถาวรประชาชนมีส่วนร่วม
ในการรักษาความสะอาด 

1.การศึกษาทุกระดับตอ้งมี
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่
ทันสมยัและเหมาะสมกับการ
พัฒนาตามวัยของเด็ก 
2.ประชาชนจะตอ้งได้รับ
การศกึษาในทกุเรือ่งที่ตอ้งการ
ศึกษา 
3.ปัจจุบันความสามัคคีในเรื่อง
หมู่บ้านเป็นเรือ่งสำคัญการ
ร่วมกิจกรรมงานประเพณี
ต่างๆจะชว่ยได้ พร้อมทั้ง
อนรุักษ์ให้คงอยู่ตลอดไป 

1.ประชาชนมีสว่นร่วมใน
กิจกรรมส่วนรวมเพิ่มมาก
ขึ้น 
2.ยาเสพติดจะต้องมี
แนวโน้มลดลงอยา่งต่อเนื่อง
และหมดไปจากพื้นที ่
3.เยาวชนไม่มัวเมากับสิ่ง
เสพติดเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องสร้าง
ภูมิคุ้มกันโดยสถาบัน
ครอบครัว 

1.การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยเป็นการ
ปกครองโดยประชาชนเพือ่
ประชาชน ดังนั้นการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านการเมือง
การปกครองต้องมีความ
สมดุล 
2.ประชาสัมพันธ์ให้ความ
เข้าใจกับประชาชนในพื้นที่
ได้ทราบถึงบทบาทและ
วิธีการบริหารงานของอปท. 



๓.๔  แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map)  (ต่อ). 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
Strategy Map (ต่อ) 

กลยุทธ์ 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรกัษาถนน 
สะพาน ทางเท้า ทางระบายน้ำ       
2. ขยายเขตต่อเติม ปรับปรุง 
บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
3. ก่อสร้าง ปรับปรุง ต่อเติม 
บำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน 
4. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรกัษา
ภาชนะเก็บน้ำและพัฒนาแหล่งน้ำ
ธรรมชาต ิ
5. พัฒนาเสน้ทาง คมนาคม แหล่งน้ำ 
และสาธารณูปโภคเพือ่รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

1. พัฒนาและส่งเสริมการ
สร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่
ประชาชน 
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ด้านการเกษตร   
3. พัฒนาและส่งเสริม
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้
เข้มแข็งและแข่งขันได้ในกลุ่ม
เศรษฐกิจประชาคมอาเซียน 
4. พัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

1. ส่งเสรมิและสนับสนนุการศึกษา
ทั้งในระบบและนอกระบบ 
2. ส่งเสรมิและสนับสนนุกจิกรรม
เสริมสร้างเดก็และเยาวชนให้เกิด
กระบวนการเรยีนรู ้
3. ส่งเสรมิ อนุรกัษ์ ฟื้นฟูศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
4. บริหารจัดการการศึกษาก่อนวยั
เรียน 

5. ส่งเสรมิการ เตรียมความพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1. บริหารจัดการขยะ
และสิ่งปฏิกูล 
2. อนุรกัษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรม 
 ชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

1. ส่งเสริมและสนับสนนุการกีฬาและ
นันทนาการ 
2. ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัยท่ีดีท้ังสุขภาพ
กายและสุขภาพใจควบคู่ไปกับการพัฒนา
สาธารณสุข 
3. สงเคราะห์ช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก คนชรา คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาส 
4. การบริการสาธารณะ 
5. ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินและระบบป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
6. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
7. จัดให้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 

1. ส่งเสริมประชาธิปไตยและ
การมสี่วนร่วมของประชาชน
ทุกระดับ 
2. พัฒนากระบวนการลด
ขั้นตอนและการให้บริการที่ดี
แก่ประชาชน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธภิาพ 
4. พัฒนาระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยทีีท่ันสมัย 

 
แผนงาน 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

การเกษตร สาธารณสุข สังคม
สงเคราะห์ 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1.การศกึษา 
2.การศาสนาวัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

 

บริหารงาน
ทั่วไป 

การรักษาความ
สงบภายใน 

งบกลาง แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน 



 ๓.๕  รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ระดับกลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

การเพิ่มศักยภาพ
ของเมืองเพื่อ

เช่ือมโยงโอกาส
จากกลุ่มประเทศ
อนุภาคลุ่มน้ำโขง 

การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

การพัฒนาด้าน
คมนาคม  

สาธารณูปโภค
และ

สาธารณูปการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค

สาธารณูปการและ
การคมนาคมให้ได้

มาตรฐานและ
เพียงพอ 

จำนวนถนน  
ท่อระบาย 

รางระบายน้ำ 
ที่ได้มาตรฐาน 

๕ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 

๕ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 

๕ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 

๕ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 

-  จำนวนถนนที่
เพิ่มขึ้นและจำนวน
ถนนที่ได้รับการ

บำรุงรักษา 
 

- จำนวนแนวเขต
ไฟฟ้าที่ได้รับการ
ต่อเติมบำรุงรักษา

และขยายเขต 
 

- ระบบประปาที่
ได้รับการต่อเติม

บำรุงรักษา 
 
 
 

- จำนวนแหล่งน้ำที่
เพิ่มขึ้นและได้รับ
การบำรุงรักษา 

 
- จำนวนเส้นทาง  

แหล่งน้ำและ
สาธารณูปโภคอื่นที่
ไดร้ับการก่อสร้าง 

ปีละ ๕ สาย 
 
 
 
 

ปีละ ๒ 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

ปีละ ๒  
โครงการ/   
  กิจกรรรม 

 
 
 

ปีละ ๒ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
ปีละ ๑ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

๑.โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก 
 
๒.โครงการขยาย
เขตไฟฟ้าภายใน
ตำบลหนองไผ่
ล้อม 
๓.โครงการขยาย
เขตไฟฟ้าภายใน
ตำบลหนองไผ่
ล้อม 
 
๔.โครงการขุด
ลอกคลองน้ำ 

 
 

๕.โครงการ
ซ่อมแซม

ถนนลาดยาง 

กองช่าง 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

 

แบบ ยท. ๐๓ 



 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ระดับกลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

การพัฒนา
เศรษฐกิจให้มีความ

มั่นคงและมี
ความสามารถ
ทางการแข่งขัน 

การเสริมสร้างทุน
ทางสังคมให้

เข้มแข็งและพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน
เพื่อการแข่งขัน

ภายใต้หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้

ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและลด

ค่าใช้จ่าย 

จำนวน
ประชาชนต่อ
ครัวเรือนใน
เขต อบต.

หนองไผ่ล้อมมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

๒ 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

-  พัฒนาและ
ส่งเสริมการสร้าง
งานสร้างอาชีพ
ให้แก่ประชาชน 

 
- ส่งเสริมการ

บริหารจัดการดา้น
การเกษตร 

 
 

- พัฒนาและ
ส่งเสริมเครือข่าย
วิสาหกจิชุมชนให้

เข้มแข็งและแข่งขัน
ได้ในกลุ่มเศรษฐกิจ
ประชาคมอาเซียน 

 
- พัฒนาและ
ส่งเสริมแหล่ง

ท่องเที่ยว 
 

ปีละ ๒  
โครงการ 

 
 

 
ปีละ ๕ 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

ปีละ ๒  
โครงการ/   
  กิจกรรรม 

 
 
 
 

ปีละ ๑ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

 
 

 
 

๑.โครงการ
สนับสนุนอาชีพ
ภายในตำบล
หนองไผ่ล้อม 
 
๒.โครงการ
ฝึกอบรมและ
การส่งเสริมการ
ป้องกันกำจัด 
ศรัตรูพืชโดยวิธี
ผสมผสาน 
โครงการ
สนับสนุนเมล็ด
พันธุ์ข้าวพันธุ์ด ี
 
 
 
๓.โครงการ
ปรับปรุง
ซ่อมแซม 
คันดินหนองใหญ่
สาธารณ 
ประโยชน ์

 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

 



 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับกลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา
การศึกษาและ

ศักยภาพ
พลเมือง 

การพัฒนา
ด้านการศึกษา  
ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

ส่งเสริม
การศึกษา/
บำรุงรักษา

ศิลปะ  จารีต
ประเพณี  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรม

อันดีของ
ท้องถิ่น 

จำนวน
กิจกรรมที่ได้
ดำเนินการ 

๕ 
 
 
 

 
 

๓ 
 
 
 
 
 

 
๕ 
 
 
 
 
 

๓ 

๕ 
 
 
 

 
 

๓ 
 
 
 
 

 
 

๕ 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 

 
 

๕ 
 
 
 

 
 

๓ 
 
 
 
 
 

 
๕ 
 
 
 
 
 

๓ 

๕ 
 
 
 

 
 

๓ 
 
 
 
 
 

 
๕ 
 
 
 
 
 

๓ 

- ส่งเสริม  สนับสนุน  
การศึกษาทั้งในระบบและ

นอกระบบ 
 
 
 

- ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเสริมสร้างเด็ก

และเยาวชนให้เกิด
กระบวนการเรียนรู ้

- ส่งเสริ ม อนุรักษ ์ ฟื้นฟู
ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
- บริหารจัดการการศึกษา

เด็กก่อนวยัเรียน 

- ส่งเสริม
โรงเรียนในเขต
ตำบลหนองไผ่

ล้อมทั้ง ๓ 
แห่งและศูนย์
การศึกษานอก

โรงเรียน ๑ 
แห่ง 

- ส่งเสริม
กิจกรรมสร้าง

เด็กทั้ง ๓ 
โรงเรียน

ภายในตำบล
หนองไผ่ล้อม 

 
- ส่งเสริม

กิจกรรมด้าน
การอนุรักษ์
วัฒนธรรม

ท้องถิ่นทั้ง ๙
หมู่บ้าน 

- ส่งเสริมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ภายในตำบล
หนองไผ่ล้อม 

 

ปีละ ๕ 
โครงการ/  
กิจกรรม 

 
 
 
 
 

ปีละ ๓ 
โครงการ/   
กิจกรรม 

 
 
 
 
 

ปีละ ๕ 
โครงการ/   
กิจกรรม 

 
 
 
 

ปีละ ๓ 
โครงการ/   
กิจกรรม 

โครงการ
ส่งเสริม 

สนับสนุน
การศึกษา  

จำนวน  ๒๕ 
โครงการ 

 
 

โครงการ
ส่งเสริม
กิจกรรม 

จำนวน  ๑๕  
โครงการ 

 
 
 

โครงการ
จำนวน  ๒๕  

โครงการ 
 
 
 
 

โครงการ
จำนวน  ๑๕  

โครงการ 

กองการศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 

กองการศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 

กองการศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 

กองการศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับกลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา
การศึกษาและ

ศักยภาพ
พลเมือง 

การพัฒนา
ด้านการศึกษา  
ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

ส่งเสริม
การศึกษา/
บำรุงรักษา

ศิลปะ  จารีต
ประเพณี  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรม

อันดีของ
ท้องถิ่น 

จำนวน
กิจกรรมที่ได้
ดำเนินการ 

๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ - ส่งเสริมการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 
 
 

ร้อยละของ
นักเรียนใน

สถานศึกษาใน
เขตตำบล

หนองไผ่ล้อม
ได้รับการ
ถ่ายทอด
ความรู้
เกี่ยวกบั

ประชาคม
อาเซียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
๒๐ ต่อป ี

โครงการให้
ความรู้ และ
สอนภาษา
อาเซียน
ให้แก่

นักเรียน   

กองการศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับกลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและ
ความปลอดภยั

ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเสริมสร้างสุข
ภาวะ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคม 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดี  มีสุขภาพ
พลานามัยที่ด ี 
ได้รับบริการ
สาธารณะ
อย่างทั่วถึง  
ประชาชนมี

ความมั่นคง  มี
ความ

ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ประชาชน
ได้รับ

สวัสดิการตาม
นโยบาย
รัฐบาล  

ระเบียบ  และ
ข้อกฎหมาย 
ป้องกันและ

ควบคุม
โรคติดต่อไม่ให้
แพร่ระบาด 

สนับสนุนกลุ่ม  
อสม. และทีม
กู้ชีพฉุกเฉิน 

 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

๕ 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

๕ 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

- ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ

กีฬาและ
นันทนาการ 

 
 

- ส่งเสริมการ
มีสุขภาพ

อนามัยที่ดีทั้ง
สุขภาพกาย

และสุขภาพใจ
ควบคู่ไปกับ
การพัฒนา
สาธารณสุข 
- สงเคราะห์

ช่วยเหลือและ
พัฒนา

คุณภาพชีวิต
เด็ก คนชรา 
คนพิการ 

ผู้ป่วยเอดส์
และ

ผู้ด้อยโอกาส 
- การบริการ 
สาธารณะ 

 
 

 

- จำนวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริม

ทางด้านกีฬา
และ

นันทนาการ 
- ส่งเสริมการ
ป้องกันและ

ควบคุม
โรคติดต่อและ
สนับสนุนงาน
สาธารณสุข   

มูลฐาน 
 

- ส่งเสริม
สวัสดิการ

สังคม
สงเคราะห์    
ผู้พิการ       

ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ ๙ 
หมู่บ้าน 

 
- ส่งเสริมการ

บริการ
สาธารณะทุก 

ด้านทั้ง ๙ 
หมู่บ้าน 

ปีละ  ๕  
โครงการ/   
กิจกรรม 

 
 
 

ปีละ  ๓ 
โครงการ/   
กิจกรรม 

 
 
 
 
 

ปีละ ๑      
โครงการ /
กิจกรรม 

 
 
 
 
 

 
ปีละ ๑ 

โครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/  
กิจกรรม      

จำนวน ๒๕  
โครงการ 

 
 

โครงการ/  
กิจกรรม  

จำนวน  ๑๕  
โครงการ 

 
 
 
 

โครงการ/  
กิจกรรม  

จำนวน  ๕  
โครงการ 

 
 
 
 
 

โครงการ/  
กิจกรรม  

จำนวน  ๕  
โครงการ 

สำนักงาน
ปลัด/กองช่าง 

 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 

 



 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับกลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

การเสริมสร้าง
ความมั่นคงและ
ความปลอดภยั

ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเสริมสร้างสุข
ภาวะ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคม 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดี  มีสุขภาพ
พลานามัยที่ด ี 
ได้รับบริการ
สาธารณะ
อย่างทั่วถึง  
ประชาชนมี

ความมั่นคง  มี
ความ

ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ประชาชน
ได้รับ

สวัสดิการตาม
นโยบาย
รัฐบาล  

ระเบียบ  และ
ข้อกฎหมาย 
ป้องกันและ

ควบคุม
โรคติดต่อไม่ให้
แพร่ระบาด 

สนับสนุนกลุ่ม  
อสม. และทีม
กู้ชีพฉุกเฉิน 

 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๑ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๑ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๑ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๑ 

- ส่งเสริมการรักษาความ
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สินและระบบ

ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

- ป้องกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพติด 

 
- จัดให้มีสถานที่พักผ่อน

หย่อนใจ 

-ส่งเสริม
กิจการกู้ชีพ

ฉุกเฉินบริการ  
๙ หมู่บ้านและ
บริการตำบล

ใกล้เคียง 
 
 

จำนวนผู้ติดยา
เสพติดลดลง 

 
 

- จำนวน
สถานที่ที่
พัฒนาเป็น

แหล่งพักผ่อน
หย่อนใจ 

 
 
 
 
 
 
 

 

ปีละ  ๒ 
โครงการ/   
กิจกรรม 

 
 
 
 
 

ปีละ  ๓ 
โครงการ/   
กิจกรรม 

 
ปีละ ๑      

โครงการ /
กิจกรรม 

โครงการ/  
กิจกรรม      

จำนวน ๑๐  
โครงการ 

 
 
 

 
โครงการ/  
กิจกรรม  

จำนวน  ๑๕  
โครงการ 
โครงการ/  
กิจกรรม  

จำนวน  ๕  
โครงการ 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 

 



 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับกลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

การบริหาร
จัดการ

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ

สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารจัด  
ทรัพยากร   

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

การพัฒนา
ด้าน

สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการ  
จัดการด้าน
มลภาวะ

สิ่งแวดล้อมใน  
ชุมชนให้น่า   

อยู่อย่างยั่งยืน 
พัฒนาและ 
ส่งเสริมการ

อนุรักษ์
ทรัพยากร   

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการ
ดำเนิน

กิจกรรม      
เพื่อให้ชุมชน
สะอาดน่าอยู ่

ดำเนิน
กิจกรรมเพื่อ  

เป็นการ
อนุรักษ์  

ทรัพยากร   
ธรรมชาติ 

๒ 
 
 
 
 

๒ 

๒ 
 
 
 
 

๒ 

๒ 
 
 
 
 

๒ 

๒ 
 
 
 
 

๒ 

- บริหาร
จัดการขยะ

และสิ่งปฏิกูล 
 
 

- อนุรักษ ์ 
ฟื้นฟู      

ทรัพยากร    
ธรรมชาติ  

และ
สิ่งแวดล้อม 

- อุดหนุน
โครงการสร้าง
ความร่วมมือ
ในการกำจัด

ขยะ 
- จำนวน
โครงการ
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปีละ ๒ 
โครงการ/    
กิจกรรม 

 
 

ปีละ   ๒  
โครงการ/   
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/  
กิจกรรม  

จำนวน  ๑๐  
โครงการ 

 
โครงการ/  
กิจกรรม  

จำนวน  ๑๐  
โครงการ 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

 



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์  
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับกลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับสนุน ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ 

การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ
ภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 

การพัฒนา
ด้านการ

บริหารจัดการ
ที่ด ี

การบริหารใน
ระบบบูรณา
การและการ
ทำงานเน้น

ความโปร่งใส 

ส่งเสริมให้เกิด
การบริหาร
จัดการที่มี

ประสิทธิภาพ  
ตอบสนอง

ความต้องการ
ของประชาชน
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

การจัด
ระเบียบ

โครงสร้าง    
การบริหาร

จัดการภายใน
องค์กรให้

สามารถปฏบิัติ
หน้าที่ให้เกิด
ประสิทธิภาพ      

ส่งเสริม
สนับสนุน  

บุคลากรใน
หน่วยงานให้
ศึกษา/อบรม  
หลักสูตรต่างๆ  

เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

๓ 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

๓ 
 

- ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
และการมีส่วน

ร่วมของ
ประชาชนทุก

ระดับ 
 
 

- พัฒนา
กระบวนการ
ลดขั้นตอน
และการ

ให้บริการที่ดี
แก่ประชาชน 

 
- พัฒนา

บุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 

- พัฒนาระบบ
สารสนเทศ

และเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 

- ส่งเสริม
สนับสนุนและ

บูรณาการ   
การพัฒนา

ตำบลร่วมกับ
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งทุก

ภาคส่วน 
- จำนวน
โครงการที่
ดำเนินการ 

 
 
 
 

- จำนวนการ
จัดอบรม การ
ส่งบุคลากรเข้า
อบรม และจัด
ศึกษาดูงาน 
 
- ส่งเสริมให้

เกิดการบริหาร
จัดการที่มี

ประสิทธิภาพ
ตอบสนอง

ความต้องการ
ของประชาชน 

ปีละ ๑๐ 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 
 
 

สนับสนุนวัสดุ
อุ ป ก ร ณ์ ใ น
องค์การทุกปี 
 
 
 
 
บุคลากรทุก
คนได้รับการ
เพิ่มพูนความรู้ 
๑ ครั้งต่อปี 
 

 
ปีละ ๓ 

โครงการ/
กิจกรรม  

ดำเนินการ
จัดทำ

โครงการ
ร่วมกัน 

รวมถึงการ
อุดหนุน

งบประมาณ 
 

จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ให้มี
ความพร้อม
ต่อการใช้
งานและ
บริการ

ประชาชน 
โครงการจัด
อบรม 
ส่งบุคลากร
เข้าอบรม 
การจัดการ
ศึกษาดูงาน 
โครงการ/  
กิจกรรม      
จำนวน  ๑๕  
โครงการ 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 

 
สำนักปลัด/

กองคลัง/กอง
ช่าง/กอง
การศึกษา 

 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

 



 
 



ส่วนที่  ๓ 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปสู่การปฏิบัติ 

............................................ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  

 
ที ่
 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ยุทธศาสตร์ด้านการ
คมนาคม 

การสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ 

 

ด้านเศรษฐกิจ 
แผนงานอุตสาหกรรม

และการโยธา 
กองช่าง 

 

๒  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 
ด้านเศรษฐกิจ 

แผนงานการเกษตร 
 

สำนักปลัด 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

สำนักปลัด 

๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานการศึกษา 
 

กองการศึกษาฯ 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 

๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและสังคม 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

สำนักปลัด 

แผนงานสาธารณสุข สำนักปลัด 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

สำนักปลัด 

แผนงานงบกลาง สำนักปลัด 

ด้านบริหารทั่วไป แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

สำนักปลัด 

๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

สำนักปลัด 

แผนงานการเกษตร สำนักปลัด 

๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการที่ดี 
 

ด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

รวม ๖ ยุทธศาสตร์  ๓  ด้าน ๑๑  แผนงาน ๔  สำนัก/กอง 

อง
ค์ก

าร
บริ

หา
รส

่วน
หน

อง
ไผ

่ล้อ
ม 



 

 
     ๒.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

     ๒.๑  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (แบบ ผ. ๐๑) 

       ๒.๒  บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

              และแผนชุมชน (ผ.๐๑/๑) 

      ๒.๓   รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ. ๐๒) 

      ๒.๔   รายละเอียดโครงการพัฒนาท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

              และแผนชุมชน (แบบ ผ.๐๒/๑) 

      ๒.๕  รายละเอียดโครงการพัฒนา (โครงการที่เกินศักยภาพ)  

             (แบบ ผ. ๐๒/๒) 

      ๒.๖  บัญชีครุภัณฑ์  (แบบ ผ. ๐๓) 

  

 

 

 

 
 

 



ส่วนที่  ๔ 
การติดตามและประเมนิผล 
............................................ 

๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

              ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
จะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ ในการประเมินผลแผนนั้นจะต้องดำเนินการ
ประเมินคุณภาพของยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓  เรื่อง  แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

               ๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
               ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล
สูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่ อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

             ๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
                 ๓.๑  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
                  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้
ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์
จากโครงการ/กิจกรรม   

                การประเมินผล คือ เป็นการรวบรวมผลการติดตามความกาวหน้าของโครงการและการ ประเมินผล
โครงการของทุกส่วนราชการเพ่ือวิเคราะห์และประเมินผลการดําเนินงาน  การตรวจสอบผลการดำเนินงานใน
ระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผล  เป็นสิ่งจำเป็น
เช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่   



อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่
กำหนดไว้หรือไม่  มี  ๒  แบบ  ดังนี้   
              ๑. การประเมินผลเชิงปริมาณ 
                เป็นการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการโดย
พิจารณาจากเป้าหมายของโครงการที่ได้กำหนดไว้ในแผนดําเนินงานและจํานวนงบประมาณที่ได้ใช้จ่ายจริง 
             ๒.  การประเมินผลเชิงคุณภาพ  
                 เป็นการประเมินผลสําเร็จของโครงการที่มีลักษณะเป็น การจัดการอบรม/ศึกษาดูงาน โดยการ
ประเมินผลความสําเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปีและแผนดําเนินการประจําปี
โดยผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องทําการสํารวจความคิดเห็น ของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ที่มีต่อการ
ดําเนินการในภาพรวมของโครงการ 
                 ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง
และตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

      ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองไผ่ล้อม  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนชุมชน   จึง
จำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินการ
ในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย   โดยขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามารถจัดวางเป็นแผนผังขั้นตอนได้  ดังนี้ 

แผนผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผล 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อสภาฯและ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่

ล้อม 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในท้องถิน่ทราบไม่นอ้ยกว่า ๓๐ วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง

คร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
 

 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 

 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลองคก์าร

บริหารส่วนตำบล 
หนองไผ่ล้อม 



   เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลมี  ดังนี้ 
 

แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

        ๔. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

            ๔.๑  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
                  ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน 
                      กระบวนการหลายขั้นตอนสลับสับซ้อน 
                  ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน และ 
                      ประชาชนมองว่าองค์กรไม่สามารถตอบสนองตามความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที 
                  ๓. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยาก 
                      และบางเรื่องอาจทำไม่ได้ 
                  ๔. โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด งบประมาณไม่เพียงพอ 

           ๔.๒  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

                 ๑. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังใน 
                      การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 
                 ๒.  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้ 
                      สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
                 ๓.  องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ 
                      ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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