
 

                                                 บันทึกข้อความ   

ส่วนราชการ   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม   
ที ่ ขก ๘๘๔๐๑/๑๙                       วันที่  ๑๒  มกราคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เรียน  พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้างตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล         
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามแนวนโยบายภาครัฐ มีความทันสมัย โปร่งใส เป็น
ธรรม  และเป็นมืออาชีพ  สามารถพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน  รายละเอียดตามประกาศ ฯ
แนบท้าย 
 

 

  ในการนี้ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และความเข้าใจนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม จึงขอแจ้งให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อมทราบ และถือปฏิบัติ
ต่อไป 
   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 

 

     
 

                      ( นายฌานพากิตติ์  สีหามาตย์ ) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

************************** 
 

  เพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
    จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะกับ 

อำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลังและการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความ
คุ้มค่า ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
      ๒.๑ การสรรหาตำแหน่งสายบริหารที่ว่าง ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่นกำหนด ตามประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และ
การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๐ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบั บที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑  
      ๒.๒ การคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ใน
ตำแหน่งต่างๆ จะยึดความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ขอนแก่รกำหนด 
      ๒.๓ การย้าย การโอน การให้โอนพนักงานส่วนตำบล และการรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นแระเภทอ่ืนมาบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล ต้องได้รับพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น 
  ๓. นโยบายการบริหารงานของพนักงานส่วนตำบล 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบอำนาจปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือรองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล ทำการแทนโดยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจไว้เป็นอย่างอ่ืน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้รองปลัดปฏิบัติราชการแทน 
      กรณีที่ไม่มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้รักษาราชการแทน  
                    /กรณีไม่มี.... 
 



 

    -๒- 
 

      กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลในกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ คนใดคนหนึ่งที่เ ห็นสมควรให้รักษา
ราชการแทนได ้
      กรณีที่มีคนดำรงตำแหน่งนั้นว่างลง หรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลที่เห็นสมควรรักษาราชการในตำแหน่งนั้น 
      ให้ผู ้บังคับบัญชามอบหมายผ๔ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม 
กำชับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
  ๔. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
      จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนและทุกตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม ได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ให้บุคลากรมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ นำมา
ซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ ์
  ๕. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
      การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่นกำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจ้างประจำ และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับการเลื่อนขัน้ เลื่อนค่าตอบแทน ในแต่
ละครึ่งปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๖. นโยบายการพัฒนาคณุภาพชีวิต 
      มีวิธีในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่วใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และพนักงาน
ส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธี ในการกำหนดปัจจัยสำคัญ ซึ่งมีผลต่อการทำงาน
อย่างมีความสุข ความพึงพอใจในการทำงาน 
  ๗. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
      จัดทำประมวลจริยธรรมเพื ่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู ้ดำรงตำแหน่ งทางการเมือง 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ วันที่  ๑๒  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

                      ( นายฌานพากิตติ์  สีหามาตย์ ) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ล้อม 
 
 


