
 

กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

 การประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบลหนองไผ่ล้อม 
 

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ล้อม มีการจัดประชุมคณะ 
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบลหนองไผ่ล้อม 

1. การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างสร้างความโปร่งใส ค่านิยม
ภายในหน่วยงาน โดยไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ รวมถึงประโยชน์อ่ืนใด ในทุกเทศกาล 
และในทุกโอกาส   

2. นโยบายในการด ารงตนตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประมวลจริยธรรม   

3. การส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ล้อม ลดความเสี่ยงการทุจริต 
พัฒนาปรังปรุงการประเมิน ITA ช่วยยกระดับการบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

 กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ล้อม 
 

นายฌานพากิตติ์  สีหามาตย์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ล้อม คณะผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ล้อม ร่วมกิจกรรมประกาศเจตจ านง
สุจริต เพื่อแสดงเจตนารมณ์และปฏิญาณตนแสดงเจตนาร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน   (Zero 
Tolerance) 
 

พร้อมให้ค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส และเป็นไปตาม  
หลักธรรมาภิบาล มุ่งสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน ไม่เพิกเฉยและยืนหยัดต่อต้าน       
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยพร้อมเพรียงกัน เม่ือวันที่ ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๕  ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองไผ่ล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


